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' La Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 4 de juniode 2015 acordé la modificacion de los articulos
6°, 7°, 8°, 9°, 19°, 20°, 21°, 22°, 24°, 25°, 26°, 27°, 28°, 29°, 30°, 31°, 32°, 33°, 35°, 36°, 37°, 38°, 39° BIS, 42°, 43°, 45°,
46°, 47°, Disposicion Adicional Primera, Disposicion Adicional Segunday la inclusion de un nuevo articulo 39 Ter. Inscritos
en el Registro Mercantil el 29 de juliode 2015, inscripcion 120.

El articulo 5° de los presentes estatutos referente al capital social de la entidad fue modificado en virtud de escritura
autorizada en fecha25 de Abril de 2016, inscritaen el Registro Mercantil el 27 de abril de 2016, inscripcion 125.

La Junta General de Accionistas dela Sociedad celebrada el 23 de juniode 2016, ha aprobado la modificacion del articulo
39 Bis (“Articulo 39 bis.- Comision de Auditoria y Cumplimiento”). Inscrito en el Registro Mercantil el 29 de julio de 2016,
inscripcion 128.

La Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 10 de julio de 2020, ha aprobado la modificacion de los
articulos 33, 39 bis, y 39 ter. Inscritos en el Registro Mercantil el 12 de agosto de 2020, inscripcién 151. Asimismo se ha
modificado el articulo 5 tras la reduccion de capital por amortizacion de acciones propias aprobada por dicha Junta,
inscritaen el Registro Mercantil, el 1 de septiembre de 2020, inscripcion 154.

La Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 16 de junio de 2022, ha aprobado la modificacion de los
articulos 1°, 3°, 6°, 7°, 8°, 10°, 15°, 16°, 20°, 22°, 23°, 25°, 29°, 30°, 31°, 33°, 37°, 39°, 39bis, 3%ter y 42°.
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Titulo |

Régimen legal, denominacion, objeto, duraciony domicilio

ARTICULO 1°.-Régimen Legal y Denominacién

1.1. Régimen legal. La Sociedad se regira porlos presentes Estatutosy, en lo no previsto en ellos, porel
texto refundidode laLeyde Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”), porla normativa
delMercado de Valoresy demas de aplicacion.

También seran de aplicacion a la Sociedad los Reglamentos Internos que aprueben la Junta General de
Accionistas o el Consejo de Administracion.

1.2. Denominacion. La Sociedad se denomina MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A.

ARTICULO 2°.- Duracién

2.1. Duracion e inicio de actividades. La duracion de la Sociedad es por tiempo indefinido, habiendo
iniciado sus operaciones eldia del otorgamiento de la escritura de constitucion, y cesara en las mismas
cuando asilo acuerde la Junta Generalde Accionistas o en los demas casos legalmente previs tos.

ARTICULO 3°.-Domicilio social

3.1. Domicilio. La Sociedad tiene su domicilio en Palma de Mallorca, calle Gremio Toneleros, nimero 24,
Poligono Son Castell. ELOrgano de Administracién sera competente para acordar el traslado del domicitio
social dentro delterritorio nacional.

3.2. Sucursales. La Sociedad podracrear suprimir o trasladar Sucursales, Agencias o Delegaciones, tanto
en Espafiacomo en elextranjero, mediante acuerdo del Organo de Administracion.

3.3. Sede electronicay paginaweb corporativa. La Sociedad mantendra una paginaweb corporativa para
atenderelejercicio delderechodeinformacion porparte de los Accionistas ya través de la que difundird
informacion relevante o significativa relacionada con la Sociedad. La modificacion, el traslado o la
supresion de la paginawebde la sociedad sera competencia del Organo de Administracion.

ARTICULO 4°.-Objeto Social

4.1. Objeto social. Constituye elobjeto de la Sociedad:

(a) La adquisicion, tenencia, explotacion, promocion, comercializacion, desarrollo, administracon
y cesion porcualquier titulo de establecimientos turisticos y hoteleros, y de cualesquiera otros
destinados a actividades relacionadas con el turismo, el ocio y el esparcimiento y recreo, en
cualquierade las formas establecidas en Derecho.

(b) La adquisicion, suscripcion, tenenciay transmision de toda clase de valores mobiliarios, tanto
publicos como privados, nacionales y extranjeros, representativos del capital social de
sociedades cuyo objeto social consista en la explotacion y/o titularidad de los negocios o
actividades indicados en elapartado a) anterior.



La adquisicion, tenencia, explotacion, gestion, comercializacion y cesion por cualquier titulo,
de toda clase de bienes y servicios destinados a establecimientos e instalaciones turisticas y
hoteleras, asicomo a cualquieractividad de ocio y esparcimiento o recreo.

La adquisicion, desarrollo, comercializacion y cesion por cualquier titulo, de conocimientos o
tecnologiaen los ambitos turistico, hotelero, delocio, esparcimiento o recreo.

La promocion de toda clase de negocios relacionados con los ambitos turistico y hoteleroo con
actividades de ocio, esparcimiento o recreo, asi como la participacion en la creacion, desarrollo
y explotacion de nuevos negocios, establecimientos o entidades, en los ambitos turistico y
hotelero yde cualquieractividad de ocio, esparcimiento o recreo.

Las actividades integradas en elobjeto social podran serdesarrolladas porla Sociedad, totalo
parcialmente, de modo directo o indirecto, mediante la titularidad de acciones o
participaciones en sociedades con objeto socialidéntico o analogo.

En todo caso quedan expresamente excluidas del objeto social aquellas actividades que las leyes
especiales reserven asociedades que cumplan determinados requisitos que no sean cumplidos poresta
Sociedad, en particular, se excluyen todas las actividades que las leyes reserven a las Instituciones de
Inversion Colectivao a las Empresas de Servicios de Inversion.



Titulo I

Capital social, acciones y obligaciones

ARTICULO 5°.-Capital Social

5.1. Capital social. El capital social es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA MIL EUROS
(44.080.000.-€), representado por DOSCIENTOS VEINTE MILLONES CUATROCIENTAS MIL (220.400.000)
ACCIONES de VEINTE CENTIMOS DE EURO (0,20.-€) de valor nominal cadaunade ellas.

5.2. Acciones. Las acciones estan integramente suscritas y desembolsadas, constituyendo una tnica clase
y serie.

ARTICULO 6°.- Anotaciones en cuenta

6.1. Régimen legal. Las acciones representativas delcapital social de la Sociedad estan representadas por
medio de anotaciones en cuenta, rigiéndose por la legislacion aplicable en cada momento.

6.2. Modificacion. La modificacion de las caracteristicas de las acciones representadas por medio de
anotacionesen cuenta se hara publica, una vez que haya sido formalizada, en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil, en la pagina web de la Sociedad y en uno de los diarios de mayor circulacion en la
provincia donde la Sociedad tenga su domicilio.

ARTICULO 7°.- Registro Contable de Acciones y
Registro Social de Accionistas

7.1. Registro Contable. Las acciones, asi como su transmision y la constitucion de derechos reales
limitados sobre las mismas seran objeto de inscripcion en el correspondiente Registro Contable que llevara
el Depositario Centralde Valoresy sus entidades participantes, conforme a la normativa reguladora del
Mercado de Valores.

La entidad a la que se encomiende el Registro Contable de las acciones representadas por medio de
anotaciones en cuenta, comunicara a la Sociedad los datos necesarios para la identificacion de sus
Accionistas, conforme a la normativa reguladoradelMercado de Valores

7.2. Registro Social de Accionistas. Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo previsto en la Ley
y, para garantizar y facilitar al accionista el ejercicio de sus derechos de conformidad con lo previsto en
los presentesEstatutos, la Sociedad podra llevar un Registro Social de Accionistas.

En el Registro Social de Accionistas, que podrallevarse en la forma técnicamente mas adecuada, incluso
informaticamente, se anotaran respecto de cada Accionista las acciones de que sea titular, directa e
indirectamente, a través de entidades controladas en elsentidodelarticulo 42 delCodigo de Comerdo,
0 a través de personas o entidades interpuestas, fiduciarias o equivalentes, que sean asu vez Accionistas
de la Sociedad, asicomo de instituciones de inversion colectiva, o entidades similares, que también sean
Accionistas de la Sociedad, de manera que el ejercicio del derecho de voto de dichas acciones esté
determinado directa o indirectamente porelAccionistaen cuestion.



7.3. Requerimientos de informacion. A estos efectos, la Sociedad, a través del Presidente, y previo
acuerdo delConsejo de Administracion, podra dirigirse en todo momento a cualquier Accionista para que
comunique al Presidente las accionesde la Sociedad de las que sea titular directamente, y las que controle
indirectamente a través de las personas o entidades controladas o interpuestas, referidas en el parrafo
anterior, que actien porcuentade dicho Accionista, aunque lo hagan en nombre propio.

A estos mismos efectos, la Sociedad a través de su Presidente, y previo acuerdo del Consejo de
Administracion, podra dirigirse a cualquier persona o entidad titular de acciones, o, en su caso, de
derechosrealessobre acciones de la Sociedad, para que manifieste siactia porcuentadeotro Accionista,
o si susderechos de voto estan determinados porotro Accionista.

Adicionalmente, conforme alaLey de Sociedades de Capital, la Sociedad o un tercero nombrado poresta
tendran derechoaobteneren cualquiermomento del Depositario Centralde Valores o, en sucaso, de las
entidadesintermediarias, lainformacion que permita determinarla identidad de sus Accionistas yde sus
beneficiarios tltimos, con elalcance dispuesto en la legislacion aplicable en cada momento, para permitir
la comunicacion con ellos y facilitar el ejercicio de sus derechos ysu implicacion en la Sociedad.

7.4. Comunicaciones. Asimismo, cualquier Accionista podra dirigirse a laSociedad, a través del Presidente
del Consejo, paraque se le comunique lo que respecto de dicho Accionista se derive del Registro Social
de Accionistas.

ARTICULO 8°.- Legitimaciéon de los Accionistas

8.1. Legitimacion. La Sociedad solo reputara Accionista o, en su caso, titulardel correspondiente derecho
real sobre la accion o acciones, a quien se halle debidamente inscrito en el Registro Contable y, cuando
proceda, en elRegistro Social de Accionistas a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 9°.- Condicién de Accionista

9.1. Condicion de Accionista. La accion confiere a su titular legitimo la condicion de Accionista, e implica
para éste el pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos
validamente adoptadosporlos 6rganosrectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio
de losderechosinherentes asu condicion, conforme a estos Estatutosy a la Ley.



ARTICULO 10°.-Dividendos Pasivos

10.1. Desembolso. En el caso de que la Sociedad tuviere acciones no desembolsadas en su totalidad, el
Organo de Administracion, si no se hubiere determinado en la correspondiente ampliacién de capital,
fijara el plazo, forma y cuantia en que hayan de satisfacerse los dividendos pasivos pendientes,
anunciandolo en el Boletin Oficial delRegistro Mercantil.

10.2. Mora. El Accionista que se hallare en mora en el pago de los dividendos pasivos no podra ejercitar
elderecho devoto. Elimporte de sus accionessera deducido del capital social paraelcomputo del quérum
de constitucion y adopcidonde acuerdos porlaJunta General.

La demoraen elpago deldividendo pasivo devengara a favor de la Sociedad elinterés legalvigente en la
fecha en que resulte exigible el dividendo pasivo, sin necesidad de entablar ninguna reclamacioén, sin
perjuicio delderecho dela Sociedad areclamar, ademas, los dafos yperjuicios que se hubieren causado
porla morosidad.

Transcurrido elplazo sefialado paraelpago, sin que éste se hayarealizado, la Sociedad podra optarentre
reclamar el cumplimiento de la obligacion de desembolso con abono de los intereses devengados yde los
danos y perjuicios causados por la morosidad, o proceder a la enajenacion de las acciones cuyos
desembolsos no hayan sido satisfechos, por cuenta y riesgo de los deudores, sin necesidad de
requerimiento nide ningunaotra formalidad, si bien la intencion de enajenarhabra de ser previamente
comunicadaa la entidad encargada delRegistro Contable de las acciones, y sin perjuicio de lo dispuesto
en los presentes Estatutos Sociales, en relacion con la transmision de las acciones.

El precio de laventaseraaplicado, enprimertérmino, a pagara la Sociedad los desembolsos, los intereses
de demora, los gastos causados porla venta de las acciones y los dahos y perjuicios sufridos por la
Sociedad. Elremanente, silo hubiere, sera entregado al Accionista moroso o a sus causahabientes, quienes
seran responsables frente ala Sociedad deldéficit que pudiera existir.

Si la ventano pudierallevarse a cabo, se procedera alaamortizacion de las acciones, con la consiguiente
reduccion de capital, quedando en beneficio de la Sociedad las cantidades ya percibidas porellaa cuenta
de las acciones.

10.3. Transmision. En el supuesto de transmisién de acciones con dividendos pasivos pendientes, el
adquirente respondera solidariamente delpago con todos los transmitentes que le precedan, a eleccion
delOrgano de Administracion. La responsabilidad de los transmitentes durara tres afios a contar desde la
fecha de la respectiva transmision.

10.4. Remision legal. Lo dispuesto en este articulo no impedira a la Sociedad utilizar frente a los
Accionistas morosos cualquierade los procedimientos que se establecenen lalegislacion aplicable.

ARTICULO 11°.- Copropiedad de Acciones

11.1. Copropiedad. Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accion responden
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de su condicién de Accionistas, y
deberan designarunasola personaque ejercite en sunombre los derechos inherentes asu condicion de
socio.

11.2. Cotitularidad. La misma regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre
las acciones.



ARTICULO 12°.-Usufructo de Acciones

12.1. Titularidad de los Derechos de Accionista. En el caso de usufructo de acciones, lacualidad de soco
reside en el nudo propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos
acordados porlaSociedad durante elusufructo.

El ejercicio de los demas derechos de socio corresponde al nudo propietario, salvo que el titulo
constitutivo del usufructo disponga otra cosa. El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo
propietario el ejercicio de estos derechos.

12.2. Relaciones entre usufructuario ynudo propietario. En las relacionesentre elusufructuario y el nudo
propietario regira lo que determine el titulo constitutivo del usufructo; en su defecto lo previsto en la
Ley, y supletoriamente el Codigo Civil.

ARTICULO 13°.-Prendade Acciones

13.1. Titularidad de los Derechos de Accionista. En el caso de prenda de acciones correspondera al
propietario de éstas elejercicio de los derechos de Accionista.

13.2. Obligacion delAcreedorPignoraticio. El acreedor pignoraticio quedara obligado desde el momento
de la constitucion de la prenda a facilitar al propietario de las acciones el ejercicio de los derechos
derivados de su condicion de Accionista de la Sociedad, circunstancia que debera hacerse constar en el
documento enelque se constituya la prenda.

13.3. Desembolso de dividendos pasivos. Si el propietario de las acciones incumpliese la obligacion de
desembolsar los dividendos pasivos, el acreedor pignoraticio podra cumplir por si esta obligacion o
procederalla realizacion de la prenda.

ARTICULO 14°.-Embargo de Acciones

14.1. Régimen aplicable. En caso de embargo de acciones se observaran las disposiciones contenidas en
el articulo anterior, siempre que ello fuera posible yno fuese incompatible con elrégimen especifico del
embargo.

ARTICULO 15°.-Transmision de las Acciones

15.1. Transmision. La transmision de las acciones de la Sociedad, que sera libre, tendra lugar por
transferencia contable. La inscripcion de la transmision en favor del adquirente producira los mismos
efectos que la tradicion de los titulos.

15.2. Legitimacion. La legitimacion para la transmision de las acciones podra acreditarse mediante la
exhibicion del correspondiente Certificado expedido por la entidad encargada de llevar el Registro
Contable, esto es, elDepositario Centralde Valores escogidoysus entidades participantes.

15.3. Expedicion de Certificados de legitimacion. No obstante, con caracter general y, de conformidad
con la normativa reguladoradelMercado de Valores, siestuvieran expedidos Certificados de legitimacion
de las acciones representadaspormedio de anotaciones en cuenta, no podra procederse a su enajenadon
en tanto dichos Certificados no hayan caducado o no hayan sido restituidos. Se exceptian de estaregla
general las transmisiones que se deriven de ejecuciones forzosas judiciales yadministrativas.



ARTICULO 16°.-Robo, Hurto, Extravio o Destrucciéon
de Certificados expedidos por el Depositario Central de
Valores

16.1. Régimen aplicable. En los casos de extravio, robo, hurto o destruccion de los Certificados
acreditativos de la condicion de socio, para la expedicion de nuevos Certificados en sustitucion de los
originales, se estara a lo previsto en la normativa aplicable al sistema de representacion de valores
mediante anotacionesen cuenta.

ARTICULO 17°.-Acciones sin Voto

17.1. Emisidon de accionessin voto. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto dentro de los
limites legalmente establecidos. Sus titulares tendran derecho a percibirun dividendo anual minimo, fijo
o variable, que se acuerde porla Junta Generaly/o el Consejo de Administracion en el momento de
decidir la emision de las acciones, no pudiendo ser inferior al 0,5% del capital desembolsado por cada
accion sin voto. Una vez acordado el dividendo minimo, los titulares de las acciones sin voto tendran
derecho almismo dividendo que corresponda a las acciones ordinarias. Existiendo beneficios distribuibles,
la Sociedad esta obligadaaacordarel reparto deldividendo minimo antes citado. De no existir beneficios
distribuibles o, de no haberlos en cantidad suficiente, la parte del dividendo minimo no pagada se
acumulara en los términos que se acuerden porla Junta Generaly/o el Consejo de Ad ministracion en el
momento de decidir la emision de las acciones.

17.2. Derecho de suscripcion preferenteyrecuperacion delderecho de voto. Los titulares de accionessin
voto podran ejercitarel derecho desuscripcion preferente en elsupuesto enqueasilo acordare la Junta
Generalde Accionistas y/o el Consejo de Administracion en elmomento de emitiracciones u obligaciones
convertibles en acciones; debiendo decidirse en el mismo momento sobre larecuperacion del derecho de
voto en caso de no satisfaccion deldividendo minimo.

ARTICULO 18°.-Acciones Rescatables

18.1. Emision de accionesrescatables. La Sociedad podra emitiracciones que sean rescatables, a solicitud
de la Sociedad, de los titulares de dichas acciones o de ambos, por un importe nominalno superiora la
cuarta parte delcapital social. Dichas acciones deberan serintegramente desembolsadas en el momento
de la suscripcion. En el acuerdo de emision se fijaran las condiciones para el ejercicio del derecho de
rescate. Si el citado derecho se atribuyera exclusivamente a la Sociedad, no podra ejercitarse antes de
que transcurran tres afos a contardesde la emision.

18.2. Amortizacion. La amortizacion de las acciones rescatables debera realizarse con cargo a beneficios
o areservas libres o con el producto de unanueva emision de acciones acordada porlaJunta Generalo,
en su caso, porel Consejo de Administracion, con la finalidad de financiar la operacion de amortizacion.
Si se amortizaran estas acciones con cargo a beneficios o a reservas libres, la Sociedad debera constituir
unareservaporelimporte delvalor nominalde las acciones amortizadas. No obstante, sila amortizacion
no se realizare con cargo a beneficios o a reservas libres, o con emision de nuevas acciones, solo podra
llevarse a cabo con los requisitos establecidos para la reduccion del capital social mediante devoludéon
de aportaciones.
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ARTICULO 19°.- Acciones Privilegiadas

19.1. Emisién de acciones privilegiadas. La Sociedad podra emitir acciones que confieran algun privilegio
frente a las ordinarias, siempre que cumplan con la legislacion aplicable en cada momento en materia de
privilegios en la emision de acciones ycon las formalidades previstas para la modificacion de Estatutos.

19.2. Régimen de las acciones privilegiadas. Cuando el privilegio consista en el derecho a obtener un
dividendo preferente, la Sociedad estara obligada a acordar el reparto del dividendo si existiesen
beneficios distribuibles. La Junta Generaly/o elConsejode Administracion, en elmomento de decidirla
emision de las acciones, decidiran si los titulares de las acciones privilegiadas tendran derecho, unavez
acordado eldividendo preferente, al mismo dividendo que corresponda a las acciones ordinarias.

De no existir beneficios distribuibles o no haberlos en cantidad suficiente, la parte del dividendo
preferente no pagadase acumularaen los términos que se acuerden porla Junta Generaly/o el Consejo
de Administracion, en su caso, en elmomento de decidirla emision de las acciones.

Las acciones ordinarias no podran en ningln caso recibir dividendos con cargo a los beneficios de un
ejercicio, mientras no haya sido satisfecho eldividendo privilegiado correspondiente al mismo ejercicio.

ARTICULO 20°.- Obligaciones

20.1. Emision de Obligaciones. LaSociedad podraemitirseries numeradas de obligaciones, bonosu otros
valores, que reconozcan o creen una deuda, de acuerdo con el régimen juridico que para la emision de
obligaciones establezca la Ley y demas normativa de aplicacion.
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Titulo Il

Estructura organica de la Sociedad

ARTICULO 21°.- Organos de la sociedad

21.1. Los 6rganos rectores de laSociedad son:
(a) La JuntaGeneralde Accionistas.

(b) El Consejo de Administracion.

ARTICULO 22°.- Junta General

22.1. Disposicion general. Los Accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada,
decidiran por mayoria simple de los votos de los accionistas asistentes, presencial o telematicamente o
representados, en losasuntos propios de lacompetenciade la Junta, salvo cuando la Leyo estos Estatutos
dispusieran otra cosa.

Todos los Accionistas, incluso los disidentes yno asistentesa la reunion, quedan sometidos a los acuerdos
de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de impugnacion establecidos en la Ley.

22.2. Derecho de asistencia. Tendran derecho de asistencia presencial o telematica a las Juntas Generales
los titulares de TRESCIENTAS (300) o mas acciones inscritas a su nombre en el Registro Contable y, cuando
proceda, en el Registro Social de Accionistas, con CINCO (5) dias de antelacion a aquél en que haya de
celebrarse la Junta, que se hallen al corriente de pago de los dividendos pasivos yque conserven, como
minimo, el citado nimero de acciones hasta la celebracion de la Junta.

22.3. Tarjeta de asistencia. Para ejercer elderecho de asistencia a las Juntas Generales, el Accionistao,
en su caso, titular delcorrespondiente derecho realsobre la accion o acciones, debera estar provisto de
la correspondiente tarjeta de asistencia nominativa, en la que se indicara el niUmero, clase y serie de
acciones de las que sea titular o sobre las que tenga otro derecho real que le permita asistir a la Junta
General, asicomo elnumero de votos que, en su caso, puede emitir.

También podraestarprovisto de otro medio que permita acreditar la titularidad sobre las accionesy que
determine el Consejo de Administracion, de conformidad con la Ley, los presentes Estatutos y el
Reglamento de la Junta General.

22.4. Emision de Tarjetas de asistencia. En orden a facilitar la participacion de los Accionistas en las
Juntas Generales yasegurarel ejercicio de sus derechos segln lo previsto en los presentes Estatutos, la
Sociedad de conformidad con el Registro Contable y, cuando proceda, el Registro Social de Accionistas
elaborado sobre la base de aquél, emitira, directamente o a través de las entidades encargadas de la
llevanza del Registro Contable, las correspondientes tarjetas de asistencia a favor de los Accionistas o,
en su caso, titulares de derechos reales sobre la accion o acciones, que lo fueran con CINCO (5) dias de
antelacion a aquélen elque hayade celebrarse la Junta General, en primera convocatoria.

22.5. Representacion. La tarjeta de asistencia podra utilizarse por el Accionista, en su caso, como
documento de otorgamiento de representacion para la Junta General de que se trate, sin perjuicio de
que el Consejo de Administracion acuerde el otorgamiento de representacion porcualquierotro medio,
acreditativo de la identidad delaccionistarepresentado ydel representante designado, de conformidad
con la Ley, los presentes Estatutos yel Reglamento de laJunta General.
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22.6. Agrupacion de acciones. Los que posean menornimero de acciones que elsenaladoen elapartado
precedente podran agruparlas para asistir presencial o telematicamente a las Juntas Generales,
confiriendo su representaciénafavorde un Accionista de losagrupadoso aotra persona, ya sea Accionista
ono,que puedaostentarlacon arreglo a Ley.

22.7 Otros asistentes. Losmiembros del Consejo de Administracién deberan asistir a las Juntas Generales.
No obstante, no sera precisasu asistencia parala valida constitucion de la misma.

Asimismo, podran asistir a la Junta General, con vozy sin voto, los Directivos, y las demas personas a
quienes autorice el Presidente de la Junta General, sin perjuicio de la facultad de la Junta de revocar
dicha autorizacion.

22.8 Derecho de voto. Los asistentes a la Junta General tendran un voto por cada accion que posean o
representen. No tendran derecho de voto, sin embargo, los titulares de accionessin derecho a voto, de
acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos Sociales.

22.9. Participacion a distancia. La participacion en la Junta Generaly el voto de las propuestas sobre
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase de Junta General podra delegarse o
ejercitarse por el Accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, incluido también cualquier modo de participacion por medios telematicos y
simultaneos, que podra comprender tanto las intervenciones, como el sometimiento a votacion de las
propuestas de acuerdo, de conformidad con lo previsto en la Ley, en los presentes Estatutosy en el
Reglamento de la Junta General,y siempre que existan las debidas garantias de autenticidad, identidad
delsujeto que participa o votay seguridad juridica de las comunicaciones, todoello, sujeto a los términos
y condiciones que determine elConsejo de Administracion con motivo de la convocatoria.

22.10 Junta General Exclusivamente Telematica. El Consejo de Administracion podra acordar la
convocatoriade Juntas Generales exclusivamente telematicas para su celebracidon sin asistencia fisica de
los accionistas o sus representantes, indicando, con ocasion de la convocatoria, [los motivos que aconsejan
la celebracion de la juntade forma exclusivamente telematica], los mediosy condiciones de la asistenda
telematica, los procedimientos para el registro de los accionistas, conforme a lo previsto, en la Ley, los
presentes Estatutos yel Reglamento de laJunta General.

La celebracion de la junta exclusivamente telematica estara supeditadaen todo caso aque la identidad
y legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle debidamente garantizadaya que todos
los asistentes puedan participar efectivamente en la reunion mediante medios de comunicacion a
distancia apropiados, como audio o video, complementados con la posibilidad de mensajes e scritos
durante el transcurso de la junta, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra,
informacion, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas
asistentes porlos medios indicados.
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ARTICULO 23°.- Clases de Juntas Generales

23.1. Clases y lugar de celebracidon. Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias y se
celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio. Las Juntas Generales exclusivamente
telematicas se consideraran celebradas en el domicilio social.

23.2. Junta General Ordinaria. La Junta General Ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis
(6) primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como para aprobar, en su caso, las
cuentas consolidadas.

23.3. Junta General Extraordinaria. Toda Junta que no seala prevista en el apartado anterior tendrala
consideracion de Junta General Extraordinaria.

ARTICULO 24°.- Convocatoria y Constituciéon de las
Juntas Generales

24.1. Forma de convocatoria. Las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo de Administracon
mediante anuncio publicado en los siguientes medios: (i) en el Boletin Oficial delRegistro Mercantil o en
uno de los diarios de mayor circulacion en Espania, (ii) en la paginaweb de la Sociedad y (iii) en la pagina
web de la Comision Nacional del Mercado de Valores, en el que constara el nombre de la Sociedad, la
fechay horade celebracion, elordendeldiacon los asuntos que hande tratarse y elcargo de la persona
o personas que realicen la convocatoria, asi como el resto de las menciones exigibles conforme a la
legislacion vigente y lo previsto en elReglamento de la Junta Generalde Accionistas.

24.2. Publicacion de la convocatoria. La publicacion debera efectuarse por lo menos con UN (1) MES de
antelacion a la fecha fijada para su celebracion, salvo en aquellos casos en que la Ley o los presentes
Estatutos exijan una antelacion distinta. En el anuncio, podra asimismo hacerse constar la fecha en la
que, si procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion
debera mediar, porlo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni se hubiese
previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada, con el mismo orden del diay
con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los QUINCE (15) dias siguientes alde la
fecha de la Juntano celebraday, con al menos, DIEZ (10) dias de antelacion a la fecha de su celebracion.

24.3. Quorumde constitucion. Las Juntas Generalesde Accionistas, Ordinarias o Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas cuando, en primera o en segunda convocatoria, concurra a las mismas, presente
o debidamente representado, elporcentaje de capitalsocial que, como minimo, exija, en cada supuesto,
y para los distintos asuntos incluidos en elOrden delDia, la legislacion vigente en cada momento.

24.4. Quorumreforzado de constitucion.

No obstante lo dispuesto en elapartado anterior, para que la Junta General pueda acordarvalidamente
la sustitucion delobjeto social, la solicitud de exclusion de negociacion de las acciones de la Sociedad, o
la transformacion o disolucion de la misma, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria, el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera
suficiente la concurrenciadel VEINTICINCO POR CIENTO (25%) delcapital suscrito con derecho avoto. La
fusion, asi como la escision, total o parcial, la segregaciony la cesion global del activo y pasivo de la
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Sociedad requerira el quorum reforzado de constitucion indicado en el parrafo anterior del presente
apartado, salvo que las citadas operaciones se lleven a cabo con sociedades participadas
mayoritariamente, directa o indirectamente, porla Sociedad, en cuyo caso sera de aplicacion elrégimen
general previsto en elapartado anterior.

24.5. Junta Universal. Las Juntas se entenderan convocadas y quedaran validamente constituidas para
tratar cualquierasunto, siempre que esté presente o debidamente representado todo el capital social y
los asistentes acepten porunanimidad la celebracion de la Junta.

ARTICULO 25°.- Representaciéon para asistir a las
Juntas

25.1. Representacion. Todo Accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representaren la
Junta por un tercero, sea o no accionista, presencial o telematicamente, seglin lo previsto en la
convocatoria. Un mismo Accionistano podraestar representadoenlaJuntapormas de un representante,
salvo que se trate de una entidad intermediaria legitimada como Accionista en virtud del Registro
Contable,y, cuando proceda, delRegistro Social de Accionistas, que podradelegarelvoto a cada uno de
los titulares indirectos o a terceros designados por éstos, sin limitacion del niGmero de delegaciones
otorgadas.

El representante podra tener la representacion de mas de un Accionista sin limitacion en cuanto al nimero
de Accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios Accionistas,
podra emitir votos de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada Accionista.

El Consejo de Administracion podra exigiren laconvocatoriade la Junta Generalque las delegacionesde
representacion de los Accionistas deban obraren poder de la Sociedad con una antelacion de, al menos,
UN (1) dia a la fecha de celebracion de la Junta General en primera convocatoria, indicando el nombre
delrepresentante.

El Presidente de la Junta Generalpodrarechazar, de forma justificada, la representacion conferida por
el titular fiduciario, interpuesto o aparente.

25.2. Forma. La representacion debera conferirse porescrito, o por medios de comunicaciéon adistancia
(por ejemplo, correspondencia postal o electronica) que cumplan con los requisitos previstos en la Ley,
los presentesEstatutosy, en particular, el Reglamento de la Junta General.

La representacion debera otorgarse con caracter especial para cada Junta.

La solicitud pUblica de representacion debera realizarse en los términosy con el alcance establecido en
la Ley, los presentes Estatutosy, en particular, el Reglamento de laJunta General.

25.3. Representacion familiar. Las restricciones establecidas en los apartados anteriores no seran de
aplicacion cuando el representante sea conyuge, ascendiente o descendiente del representado; ni
tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en escritura publica con facultades para
administrar todo el patrimonio que elrepresentado tuviere en territorio nacional.

25.4. Revocacion. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado,
presencial o telematica, a la Junta tendravalor de revocacion.

33



ARTICULO 26°.-Designacién de cargos en la Junta
General

26.1. Presidente. Las Juntas Generales de Accionistas seran presididas por el Presidente del Consejo de
Administracién o, en caso de ausencia, imposibilidad o vacante, por el Vicepresidente, y a falta de
Presidente yVicepresidente, porelmiembro delConsejo de Administracion designado por los Accionistas
concurrentesala Junta.

26.2. Secretario. Actuara de Secretario, el Secretario delConsejo de Administracion, siendo sustituido en
los casos de ausencia, imposibilidad o vacante, por el Vicesecretario, y a falta de éste, por la persona
designada porlos Accionistas, presentes o representados, concurrentes a la Junta.

ARTICULO 27°.- Funcionamiento de la Junta General

27.1. Organizacion y funcionamiento. Corresponden al Presidente todas las facultades que sean necesarias
para la mejororganizacion y funcionamiento de la Junta General, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de la JuntaGeneral.

27.2. Lista de asistentes. Constituida la mesa en las Juntas Generalesy antesde entrar en el Orden del
Dia, se formara la lista de Accionistas presentes o representados concurrentes ala Junta General.

27.3. Reglamento de la Junta General. En lo no previsto en el presente articulo sobre el funcionamiento
y desarrollo de laJunta Generaldebera atenderse alo establecido en el Reglamento de la Junta General.

ARTICULO 28°.- Mayoria para la Adopcién de
Acuerdos

28.1. Régimen de mayoria. Los acuerdos de la Junta General de Accionistas se adoptaran por mayoria
simple de los votos de los Accionistas presentes o representados en la misma, salvo en los supuestos en
que la Leyo los presentes Estatutos dispongan una mayoria superior.

28.2. Mayoria reforzada. Para que la Junta General de Accionistas pueda acordar validamente la
sustitucion delobjeto social, la solicitud de exclusion de negociacion de las acciones de la Sociedad, o la
transformacion o disolucion de lamisma, sera necesario el voto favorable del SESENTA POR CIENTO (60%)
del capital social presente o representadoen la Junta General, tanto en primera como en segunda
convocatoria. No obstante, cuando, en segunda convocatoria, concurran Accionistas que representen
menos del CINCUENTA POR CIENTO (50%) del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos
mencionados en el presente apartado solo podran adoptarse con el voto favorable de los DOS TERCIOS
(2/3) delcapital social presente o representado enla Junta.

La fusion, asi como la escision, total o parcial, la segregacion yla cesion globaldel activo y pasivo de la
Sociedad requerira el voto favorable de la mayoria reforzada indicada en elparrafo anteriordel presente
apartado, salvo que la citada fusion o escision se lleve a cabo con sociedades participadas
mayoritariamente, directa o indirectamente, porlaSociedad, en cuyo caso, sera de aplicacion elrégimen
general previsto en elapartado 28.1anterior.

28.3. Modificacion de determinados articulos de los Estatutos. No obstante lo dispuesto enlos anteriores
apartados, los acuerdos de modificacion de los articulos 3, 7, 8, 24.3, 24.4, 28, 33 y 38 de los presentes
Estatutos requerira el voto favorable de, al menos, el SESENTA POR CIENTO (60%) del capital social
presente o representadoen laJunta General, tanto en primeracomo en segunda convocatoria.
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ARTICULO 29°.- El Acta de la Junta

29.1. Aprobacion del Acta. El Acta podraseraprobadaporlaJunta,a continuacion de haberse celebrado
ésta o, en su defecto y dentro del plazo de QUINCE (15) dias, porel Presidente y dos Interventores
nombrados uno porla mayoriay otro porla minoria.

29.2. Fuerza Ejecutiva. El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacion.

29.3. Presenciade Notario. El Consejo de Administracion podrarequerirla presencia de Notario para que
levante Acta de la Junta y estara obligada a hacerlo siempre que con CINCO (5) dias de antelacion al
previsto para la celebracion de la Junta lo soliciten Accionistas que representen, al menos, el UNO POR
CIENTO (1%) delcapital social.

En ambos casos, el Acta Notarial tendra la consideracionde Actade la Junta, y se regira porlo dispuesto
enlalLeyy en el Reglamento delRegistro Mercantil.

En el caso de celebrarse una Junta exclusivamente telematica, sera preceptiva la presencia de Notario
para que levante acta notarial de la misma.

29.4. Libro de Actas. Las Actas, unavez aprobadas, se haran constaren elcorrespondiente Libro de Actas
y seran firmadas porel Secretario de la sesion, con elvisto bueno de quien hubiera actuado en ella como
Presidente.

ARTICULO 30°.- Facultades de la Junta General

30.1. Atribuciones. La Junta Generalse halla facultada para adoptartodaclase de acuerdos referentes a
la Sociedad, previstos en la Ley o en los presentes Estatutos y particularmente con las siguientes
facultades:

(a) Nombrar, reelegiry separara los miembros delConsejode Administracionyen su caso
a los liquidadores, asi como ratificar o revocar los nombramientos provisionales de
tales miembros efectuados porelpropio Consejo.

(b) Nombrar, reelegiry separara los auditores de cuentas.

(c) Ejercitar la accion social de responsabilidad contra cualquierade los indicados en los
apartados anteriores.

(d) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas, la aplicacion del
resultado y la gestion social.

(e) Aprobar, en su caso, el estado de informacion no financiera.

(f) Aumentar o reducirel capitalsocial, suprimiendo o limitando el derecho de suscripcon
preferente, delegando, en su caso, en el Consejo de Administracion, la facultad de
sefalar, dentro de un plazo maximo, conforme a la Ley, la fecha o fechas de su
ejecucion, quien podra hacer uso en todo o en parte de dicha facultad o incluso
abstenerse de la misma en consideracion alas condiciones delmercado, de la propia
empresao de algin hecho o acontecimiento con trascendencia social o econdmia que
aconsejentaldecision, informandode ello en la primera Junta Generalde Accionistas
que se celebre unaveztranscurrido elplazo maximo fijado parasu ejecucion.

(g) Emitir obligaciones, bonos u otros valores analogos, simples, hipotecarios, canjeables
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o convertibles, con interés fijo o variable, suscribibles en metalico o en especie, o bajo
cualquier otra condicion de rentabilidad o vinculacion, modalidad o caracteristica,
pudiendo autorizar, asimismo, al Consejo de Administracion para realizar dichas
emisiones, con facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en elcaso de
emision de instrumentos convertibles. En el caso de emision de obligaciones
convertibles, la Junta de Accionistas aprobara las bases ymodalidadesde la conversion
y la ampliacion del capital social en la cuantia necesaria a los efectos de dicha
conversion, conforme establece la Ley.

Transformar, fusionar, escindir, segregar, ceder globalmente activos y pasivos o
disolverla Sociedad, asi como aprobar cualquier operacion cuyo efecto sea equivalente
al de la liquidacion de laSociedad, y el traslado del domicilio al extranjero.

Aprobarlas modificaciones de Estatutos Sociales.

Autorizar al Consejo de Administracion paraaumentarelcapital social, conforme a lo
establecido en laLey. Cuando laJunta Generaldelegue dicha facultad, podra atribuir
también la facultad de suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente en
relacion con las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, en los términos
y con los requisitos establecidos porla Ley.

Aprobarla adquisicion, enajenacion o aportacion aotrasociedad de activos esenciales
y la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la Sociedad. Se presumira el caracter esencial de las
actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacion supere el
veinticinco porciento deltotal de activos delbalance.

Aprobarla politica de remuneracion de los Consejeros en los términos establecidosen
la Ley, en los presentes Estatutos yen elReglamento delConsejo de Administracion.

Aprobary modificar, en su caso, un Reglamento dela Junta Generalde Accionistas, de
acuerdo con lo previsto en la Ley y los presentes Estatutos.

Otorgar al Consejode Administracion las facultades que para casos no previstos estime
oportunas.

Decidir sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion poracuerdo del Consejo
de Administracion.

Decidir lo procedente sobre otras cuestiones aunque no se determinen especialmente
en estos Estatutos.

Aprobar las operaciones vinculadas, segln se definen en laLey, cuyo importe o valor
seaigual o superioraldeterminado porlalLeyen cada momento.
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ARTICULO 31°.- Composicién y Nombramiento del
Consejo de Administracion

31.1. Consejo de Administracion. La Sociedad sera administrada, regida y representada con las mas
amplias facultades que en derecho procedan, salvo las que competen ala Junta Generalcon arreglo a la
Leyy a estos Estatutos, porelConsejo de Administracion.

31.2. Numero y eleccion de Consejeros. El Consejo de Administracion estara integrado por un nimero
minimo de CINCO (5) y un maximo de QUINCE (15) miembros, elegidosporlaJunta Generalde Accionistas,
salvo lo dispuestoen elarticulo 32 de los presentes Estatutos Sociales.

La fijacion del nUumero concreto de Consejeros, dentro de los limites anteriormente sefalados,
correspondeala Junta Generalde Accionistas.

31.3. Prohibicion e incompatibilidad. No podran serdesignados como Consejeros las personas que estén
incursas en cualquiera de los supuestos de prohibicion o incompatibilidad establecidos legalmente o
contemplados en elReglamento del Consejo de Administracion.

31.4. Reglamento delConsejo de Administracion. El Consejo de Administracion aprobara un Reglamento
en el que se contendran sus reglas basicas de funcionamiento y régimen interior, su composicion y las
distintas clases de Consejeros que lo integren, asi como las normas de conducta de sus miembros.

El Consejo de Administracion informara sobre el contenido del Reglamento y de sus mo dificaciones a la
Junta General de Accionistas inmediatamente posterior a la sesion del Consejo en que se adopte el
correspondiente acuerdo.

ARTICULO 32°.- Duracién de los cargos

32.1. Duracion. Los Consejeros seran nombrados porun plazo de CUATRO (4) ahos.

32.2. Reeleccidon y cese. Para su reeleccion se seguira el turno determinado por la antigiiedad de los
miembros delConsejo, seglinlafechay orden delrespectivo nombramiento, todo ello sin perjuicio de la
facultad de la Junta Generalde procederen cualquiertiempo y momento ala destitucion de los mismos
de conformidad con lo establecido en la Leyy en estos Estatutos.

32.3. Cooptacion. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar las personas que hayan de ocuparlas hasta que se retina la primera
Junta General.

ARTICULO 33°.- Designacién de los cargos en el
Consejo de Administracion

33.1. Cargos. El Consejo de Administracion designara, de entre sus miembros, previo informe de la
Comision de Nombramientos Retribuciones ySostenibilidad, a un Presidente y, si asi lo acuerda, a uno o
varios Vicepresidentes, cuya funcion consistira en sustituir al Presidente en caso de vacante, ausendao
enfermedad. En caso de servarios, dicha sustitucionse efectuara porelde mayorantigiiedadenel cargo.

El Consejode Administracion designara a un Secretario, previo informe de la Comisién de Nombramientos
Retribuciones y Sostenibilidad vy, si asi lo acuerda, a uno o varios Vicesecretarios, los cuales, en este
Gltimo supuesto, seran correlativamente numerados, y cuya funcion consistira en sustituir al Secretario y
al Vicesecretario anterior en nimero, en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En defecto de los
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anteriores, el Consejo de Administracion designara la persona que haya de ejercer accidentalmente el
cargo de Secretario.

El Consejo de Administracion también podra designar de entre sus Consejeros Ind ependientes, previa
propuesta de la Comision de Nombramientos Retribuciones y Sostenibilidad y en todo caso, de
conformidad con lo previsto en la Ley, en los presentes Estatutos y en Reglamento del Consejo de
Administracion, un Consejero Coordinador.

33.2. Requisitos para serdesignado Presidente o Vicepresidente. Sin perjuicio de lo establecidoenla Ley,
para que un Consejero pueda ser designado Presidente o Vicepresidente del Consejo de Administracon
seranecesariala concurrenciade, al menos, unade las siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de Administracion durante, al menos, los TRES (3)
afnos anteriores adicha designacion; o,
(i) Haber ostentado anteriormente la Presidencia del Consejo de Administracion de la

Sociedad, cualquieraque fuerasu antigiedad en el cargo de Consejero.

No seranecesariala concurrenciade ningunade las circunstancias anteriores en elConsejero a designar
Presidente o Vicepresidente, cuando taldesignacionse lleve a cabo poracuerdo unanime del SETENTA Y
CINCO POR CIENTO (75%) de los Consejeros que integrenel Consejo de Administracion.

Asimismo, la reeleccion como Consejero de quienes ostenten los cargos de Presidente yVicepresidentey,
en su caso, Consejero Coordinador si reiine los requisitos establecidos legalmente, implicara la
continuidad automatica en dichos cargos.

33.3. El Presidente. El Presidente del Consejo de Administracion ostentara en todo caso, la mas alta
representacionde laSociedady, en elejercicio de sucargo, ademas de las facultades que le corresponden
por Ley y en virtud de estos Estatutos, tendra las asignadas por los Reglamentos de Junta Generaly
Consejode Administracion.

Asimismo, el Presidente del Consejo tendra la facultad de ejecutar los acuerdos del Consejoy de la
Comision Ejecutiva, a cuyo efecto dispondrade los mas amplios poderes de representacion, sin perjuidco
de las delegaciones que atal fin puedaotorgarelrespectivo 6rgano afavor de otros Administradores.

33.4. Requisitos para ser designado Secretario o Vicesecretario. El Secretario y, en su caso, el
Vicesecretario o los Vicesecretarios, del Consejo de Administracion no necesitaran ser Consejeros, en
cuyo caso tendran voz, pero no voto.

Todos los Consejeros tendran acceso al asesoramiento y los servicios del Secretario y, en su caso, del
Vicesecretario. En consecuencia, los Consejeros tienen el deber de nombrar Secretario y, en su caso,
Vicesecretario, a unapersonacapazde desempenar los deberes inherentes al cargo.

33.5. El Secretario. El Secretario del Consejo de Administracion cuidara delcumplimiento de las normas
de funcionamiento del Consejo de Administracion. Asimismo, sera el encargado de (i) conservar la
documentacion del Consejo de Administracion, preparary redactar el Acta de susreuniones ydebatesy
dar fe de su contenidoyde las resoluciones adoptadas; (ii) velar para que las actuaciones delConsejo de
Administracion se ajusten a la legislacion aplicable, los presentes Estatutosy al Reglamento del Consejo
de Administracion; y (iii) asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevante
para el ejercicio de su funcion con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

33.6. Requisitos para ser designado Consejero Coordinador. Para que un Consejero pueda ser designado
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vi.

vii.

Consejero Coordinador sera necesario que ostente la condicion de Consejero Independiente. El Consejero
Coordinador cesara en su cargo cuando lo haga como Consejero, en caso de perderla condicion de

Independiente o cuando lo decidaelConsejo de Administracion.

33.7. El Consejero Coordinador. ElConsejero Coordinador estara especialmente facultado para:

presidirel Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y de los Vicepresidentes, en caso

de existir;

mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de
formarse una opinion sobre sus preocupaciones, en particular, en relacion con el gobiemo

corporativo de la sociedad.

coordinarelplan de sucesion del Presidente.

hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros no ejecutivos

solicitar la convocatoriadel Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos puntos en elorden
deldia de un Consejo ya convocado;

coordinary reunira los Consejeros Externos; y

dirigir, en su caso, la evaluacion periddica delPresidente del Consejo de Administracion.

ARTICULO 34°.- Facultades del Consejo de
Administracion

34.1. Facultades. Compete al Consejo de Administracion, la representacionyla direccion y administracion
de la Compania en juicio o fuera de él, respecto de todos los actos comprendidos en el objeto social
delimitado en estosEstatutos, asicomo de todasaquellas actuacionesexigidasporlaLeyyestos Estatutos,
y sin perjuicio de los actos reservados expresamente por los mismos a la Junta General. A estos efectosy
en dicho ambito, son de la competencia del Consejo de Administracion, los actos o negocios juridicos
siguientes, que se detallan de forma meramente enunciativay no limitativa:

(@)

(b)

(©

Ostentar la representacion ypersonalidad de la Compania. ante toda clase de personas,
Organismos, Autoridades, Administracion Publica, Caja Generalde Depdsitos y demas
Entidades, asi particulares como oficiales y tanto judiciales como extrajudiciales,
pudiendo absolver posiciones, transigir y desistir de toda clase de acciones y
procedimientos, incluso pudiendo ratificar dichas actuaciones ante la presenda
judicial.

Pagar las deudasycobrarlos créditos de toda indole sin reserva de clase alguna, incluso

los que provengan del Estado, Ente Autonomico, Provincia o Municipio.

Realizar y otorgar toda clase de contratos, actos y documentos, publicos o privados,
de cualquier especie, sobre bienes muebles, semovientes, mercaderias, seguros,
transportes e inmuebles, incluso comprar, suscribir, vendero permutar todaclase de
valores mobiliarios, tanto pUblicos como privados, nacionales o extranjeros.

Solicitar, obtener, adquirir, cedery explotar patentes, marcas, privilegios, licencias y
concesiones administrativas, asi como realizar todaclase de operaciones referentes a

la propiedadindustrial.

Convocar la Juntay ejecutary cuidar que se cumplan los acuerdos tomados por dicho
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Organismo.
Interveniren concursos ysubastas, judiciales y extrajudiciales.

Establecer, seguir, liquidar, saldar y cancelar cuentas corrientes, de ahorro y crédito
con elBanco de Espafna, asi como también con cualquierotra Entidad bancaria, Caja de
Ahorros. Sociedades yotras Entidades, nacionales y extranjeras.

Librar, endosar, aceptar, tomar, descontar, negociar y protestar letras de cambio,
financieras y de crédito, cheques, pagarés ygiros.

Solicitar y obtener de Entidades bancarias, de crédito o financiacion, toda clase de
créditos, incluso hipotecarios, suscribiendo las oportunas polizas y documentos que los
amparen disponery reintegrar los fondos asi obtenidos.

Otorgar avalesy afianzar, porcualquiermedio, obligaciones de terceros.

Aprobar provisionalmente los Inventarios, Balances y Memoria que deban ser
presentados a la Junta Generaly en las Oficinas PUblicas a tenor de lo establecido en
las Leyes Fiscales. asi como también la propuesta de distribucion de beneficios.

Nombrary separarelpersonal ejecutivo, los empleadosydependientesde la Compahia,
con fijacion de categorias; sueldos y retribuciones que deban percibir dentro del
ordenamiento mercantil o laboral aplicable.

Constituiry liquidardepositos de todas clases, incluso con las Entidades bancarias o de
crédito, aun y cuando sean elBanco de Espana o la Caja Generalde Depdsitos.

Conferiry revocar poderes a favor de Abogadosy Procuradores de los Tribunalesy de
terceras personas para que representen a la Compafia en toda clase de arbitraje y
pleitos, y en especial, para intervenir en las jurisdicciones civil, criminal,
administrativa, economico-administrativa, contencioso-administrativa, gubernativa y
laboral.

Nombrar uno o mas Apoderados, que podran utilizar también la denominadon de
Director, Gerente u otra similar, si les fuere autorizado, quienes ostentaran las
facultades que en cada caso se determinen, solidarias o mancomunadas, y sean
delegables.

Acordar el establecimiento de sucursales, agencias, depositos, delegaciones y
representaciones.

Aceptar, en su caso, las dimisiones de los miembros que lo componen.
Constituir, modificar y extinguirtoda, clase de sociedadesciviles y mercantiles, asistir

con voz y voto a sus Juntas y aceptar o designar cargos en sus organos de gestion y
administracion.
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ARTICULO 35°.- Funcionamiento del Consejo de
Administracion

35.1. Convocatoria. El Consejo de Administracion sera convocado por su Presidente o el que haga sus
veces, siempre que lo estime conveniente.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran convocarlo,
indicando elorden del dia, parasu celebracion en la localidad donde radique el domicilio social si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa justificadano hubierahecholaconvocatoriaen elplazo de un mes.

Asimismo, la convocatoria del Consejo de Administracion podra ser solicitada por el Consejero
Coordinador.

35.2. Constitucion. ELConsejo quedara validamente constituido cuando concurran a lareunion, presentes
o representados porotro Consejero, lamayoria de sus miembros.

35.3. Adopcionde Acuerdos. Losacuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros presentes
o representados en lareunion, salvo excepcion legal o estatutaria. En caso de empate en las votaciones
seradirimente el voto del Presidente.

35.4. Funcionamiento del Consejo de Administracion. En lo no previsto en el presente articulo sobre el
funcionamiento y desarrollo de las sesiones del Consejo de Administracion debera atenderse a lo
establecido en elReglamento del Consejo de Administracion.

ARTICULO 36°.- Ejercicio del Cargo

36.1. Deberes de diligenciay lealtad. Los miembros del Consejo de Administracion deberan dese mpenar
el cargo con la diligencia de un ordenado empresario y la lealtad de un fiel representante, de
conformidad con lo establecido enlaLeyycumpliendo en todo momento los deberes impuestospor ésta,
los presentes EstatutosyelReglamento del Consejo de Administracion, yen particular, evitando incurrir
en situaciones de conflicto de interés.
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ARTICULO 37°.- Retribucion del Organo de
Administracion

37.1. Retribucion de los Consejeros / miembros del Consejode Administracion.

El cargo de Consejeroseraretribuido. Laretribucion de los Consejerosportal condicion consistira en una
asignacion anual, global para todos ellos, cuyo importe maximo aprobara la Junta General y que
permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion, todo ello sin perjuicio del pago de los
honorarios o remuneraciones que pudieran acreditarse frente a la Sociedad con origen en una reladén
contractual distinta de la derivada del cargo de Consejero (porejemplo, de prestacion de servicios
profesionales o de vinculacion laboral, segln sea el caso), los cuales se someteran al régimen legal que
les fuere aplicable.

La determinacion de laremuneracionde cada Consejero ensu condicion de tal, correspondera al Consejo
de Administracion, que tendraen cuentalas funcionesy responsabilidades atribuidas a cada Consejero,
la pertenencia a Comisiones especializadas del Consejoy las demas circunstancias objetivas que considere
relevantes.

La remuneracion indicada tendra dos componentes:

a) Una asignacion anual fija.
b) Dietas de asistenciaa las sesiones delConsejo de Administracion yde aquellas Comisionesde
las que formen parte.

Los Consejeros que desempefen funciones ejecutivas en la Sociedad percibiran adicionalmente las
cantidades que correspondan por el desempeno de dichas funciones ejecutivas, de conformidad con la
politica de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General, siendo el Consejo de
Administracion el responsable de aprobar los términos y condiciones de los contratos que dichos
Consejeros celebren con la Sociedad, en la forma establecida en la Ley, los presentes Estatutosy el
Reglamento delConsejo de Administracion.

37.2. Otros sistemas retributivos. Adicionalmente, ycon independencia de la retribucion contemplada en
el apartado anterior, se prevé el establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados al valor de
cotizacion de las acciones o que conlleven laentrega de acciones o de derechosde opcidn sobre acciones,
destinados a los Consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribucion debera ser acordada por la
Junta General, que determinara el niGmero de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este
sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, elvalor de las acciones que, en su caso, se tome como referenciay el plazo de
duracion del plan y demas condiciones que estime oportunas. Asimismo, y previo cumplimiento de los
requisitos legales, podran establecerse sistemas de retribucion similares para el personal (directivo o no)
de la Sociedad.

ARTICULO 38°.-Delegacion de Facultades

38.1. Delegacion permanente de facultades. ELlConsejo de Administracion podra designar de su seno, con
el voto favorable de DOS TERCIOS (2/3) de sus miembros, una Comision Ejecutiva formada por un
minimo de TRES (3) y un maximo de CINCO (5) miembros y/o uno o mas Consejeros Delegados, sin
perjuicio de los apoderamientos que pueda conferira cualquier persona.

La delegacion permanente de facultades no producira efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro
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Mercantil.

38.2. Requisitos paraserdesignado miembro de la Comision Ejecutiva. Para que un Consejero puedaser
designado miembro de la Comision Ejecutiva sera necesaria la concurrencia de, al menos, una de las

siguientescircunstancias:

iii.

Haber formado parte del Consejo de Administracion durante, al menos, los TRES (3) afos
anteriores adicha designacion; o,

Ser Directivo de la Sociedad, o haberlo sido durante un plazo de, al menos, TRES (3) ANOS
dentro de los CINCO (5) ANOS anteriores a la fecha de su designacién como miembro de la
Comision Ejecutiva, cualquiera que fuerasu antigliedad como Consejero; o,

Haber ostentado anteriormente la Presidencia o Vicepresidencia delConsejo de Administracon
de la Sociedad, o el cargo de Consejero Delegado, cualquiera que fuera su antigliedad como
Consejero.

No sera necesariala concurrenciade ningunade las circunstancias anteriores en el Consejeroa
designar, cuando taldesignacion se lleve a cabo poracuerdo delSETENTA Y CINCO POR CIENTO
(75%) de los integrantes delConsejo de Administracion.

38.3. Requisitos para ser designado Consejero Delegado. Para que un Consejero pueda ser designado
Consejero Delegado sera necesaria la concurrenciade, al menos, unade las siguientescircunstancias:

ifi.

Haber formado parte del Consejo de Administracion durante, al menos, los TRES (3) afnos
anteriores adicha designacion; o,

Haber ostentado anteriormente la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo de Administracion
de la Sociedad, o el cargo de Consejero Delegado, cualquiera que fuera su antigiedad como
Consejero.

No sera necesaria la concurrenciade ningunade las circunstancias anteriores en el Consejero
a designar, cuando tal designacion se lleve a cabo por acuerdo del SETENTA Y CINCO POR
CIENTO (75%) de losintegrantes delConsejo de Administracion.

38.4. Facultadesindelegables. En ningin caso podran serobjeto de delegacion las siguientes facultades,
ni cualesquieraotras que determine laLeyen cada momento:

i
ii.

La rendicion de Cuentasy la presentacion de Balances ala Junta General.
Las facultades que la Junta General confiera al Consejo, salvo que fuese expresamente
autorizado porella.

ARTICULO 39°.-Comisién Ejecutiva

39.1. Cargos. La Comision Ejecutiva, de existir, contara con la presenciade al menos dos consejerosno
ejecutivos, siendo al menos uno de ellos independiente. La Comision Ejecutiva estara presidida por el
Presidente del Consejo de Administracion y, en su defecto o ausencia, por el Vicepresidente o
Vicepresidentes de dicho Conse jo de Administracion, que sean miembros de la misma, siguiendo su orden
correlativo o, en su defecto o ausencia, porla persona que designen los asistentesa la reunion de que se
trate. Actuara como Secretario elSecretario delConsejode Administracion. En su defecto o ausencia sera

sustituido porlapersonaque designen los asistentes a la respectiva sesion.

39.2. Organizacion y funcionamiento. La Comisién Ejecutiva se reunira cuantas veces lo estime oportuno
su Presidente, o quien ejerzasus funciones, o a peticion de la mayoria de sus miembros, conociendo de
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las materias del Consejo de Administracion que éste, de conformidad con la legislacion vigente, estos
Estatutos o elReglamento delConsejo de Administracion, acuerde delegarle entre las que se especifican,
a titulo enunciativo, las siguientes:

(a) Formulary proponerlas lineas de politica general, los criterios aseguiren la elaboracon
de programas y sefalamiento de objetivos, con examen de las propuestas que, al
respecto, se le hagan, contrastandoycensurando las actuaciones yresultados en cuantas
actividades, directa o indirectamente, se ejerciten porla Sociedad.

(b) Determinarel importe de las inversiones que se estimen oportunas.

(c) Acordar o denegar la realizacion de operaciones, fijando su modalidad y condiciones;
promover el ejercicio de inspeccionesy auditorias internas o externas en todas o cada
unade las areas de actuacion de la Sociedad.

(d) En general, ejercercuantas facultades le delegue elConsejo de Administracion.

39.3. Quorum de constitucion y adopcion de acuerdos. Las normas de los Estatutos sobre constitucion y
adopcion de acuerdos del Consejo de Administracion, seran aplicables ala Comision Ejecutiva.

39.4. Actas y Certificaciones. Las Actas y Certificaciones de los acuerdos adoptados, se ajustaran a lo
previsto en estos Estatutos respecto delConsejo de Administracion. La Comision Ejecutiva remitira copia
de estas actas al Consejode Administracion de la Sociedad.

ARTICULO 39° bis.- Comisiéon de Auditoria y
Cumplimiento

39.bis. 1 Cargos. La Comision de Auditoriay Cumplimiento estara formada por un minimo de TRES (3) y
un maximo de CINCO (5) miembros no ejecutivos, designados por el Consejo de Administracion, la
mayoria de los cuales seran Consejeros Externos Independientes. Los miembros de esta Comision, y de
forma especial su Presidente, se designaran teniendo en cuenta sus conocimientosy experiencia en
materia de contabilidad, auditoriay gestion de riesgos, tanto financieros como no financieros. En su
conjunto, los miembros de la Comision tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con
el sectorde actividad al que pertenezcala Sociedad.

La Presidencia de la Comision recaera en uno de sus miembros que tenga la condicion de Consejero
Externo Independiente. El Presidente debera ser sustituido obligatoriamente cada cuatro ainos, pudiendo
ser reelegido unavez transcurra un plazo de un ano desde su cese. Tanto el Presidente, como el resto
de los miembros de la Comision, seran automaticamente cesados, sidimitiesen o fueran cesados de sus
cargos de ConsejerosenelConsejo de Administracion de la Sociedad yno fueran renovados en el mismo.

En ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, le sustituirda en sus funciones en la sesion
correspondiente el consejero independiente con mayor antigiiedad en la Comision, y en su defecto, el

consejero independiente, miembro de dicha Comision, de mayoredad.

Podra designarseaun Secretario de la Comision, cargo que podrarecaeren elSecretario del Consejo, o
en un Consejero miembro o no delComité, o incluso en uno de los directivos de la Sociedad.

39.bis. 2 Organizacion y Funcionamiento. La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunira, al menos,
unavez por trimestre, y todas las veces que resulte oportuno en funcion de las necesidades de la
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Sociedad, previa convocatoria de su Presidente, o0 a peticion de la mayoria de sus miembros, o a solicitud
delConsejode Administracion.

Las funciones de laComisionde Auditoriay Cumplimiento, seran las que establezca la Ley, los presentes
Estatutosy elReglamento delConsejo de Administracion o el Consejo de Administracion pueda asignarle.

39.bis. 3 Quérumde constitucion yadopcion de acuerdos. La Comision quedara validamente constituida
con la asistencia, directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad de sus miembros, y
adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes. Las normas de los Estatutos Sociales sobre
constitucion yadopcion deacuerdos porelConsejode Administracion, seran aplicables ala Comision de
Auditoria y Cumplimiento en lo no previsto expresamente por este articulo. La Comision informara al
Consejode Administracion de los acuerdos adoptados en ellay de sus decisiones. En caso de empate, el
voto del Presidente seradirimente.

ARTICULO 39° ter.- Comision de Nombramientos
Retribuciones y Sostenibilidad

39.ter.1.Cargos. La Comision de Nombramientos Retribuciones y Sostenibilidad estara formada por un
minimo de TRES (3) y un maximo de CINCO (5) Consejeros Externos, designados por el Consejo de
Administracion, que dispongan de la capacidad, dedicacion y experiencia para desempeiarsu funcion.
La mayoria de los miembros de la Comision seran Conse jeros Externos Independientes.

La Presidencia de la Comision recaera en uno de sus miembros que tenga la condicion de Consejero
Externo Independiente. El Presidente debera ser sustituido obligatoriamente cada CUATRO (4) aios,
pudiendo serreelegido unaveztranscurra un plazo de UN (1) afo desde su cese. Tanto el Presidente,
como el resto de los miembros de la Comision, seran automaticamente cesados, sidimitiesen o fueran
cesados de sus cargos de Consejeros en el Consejo de Administracion de la Sociedad y no fueran
renovados en el mismo.

En ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, le sustituira en sus funciones en la sesion
correspondiente el consejero independiente con mayorantigiiedad en la Comision, y en su defecto, el
consejero independiente, miembro de dicha Comision, de mayoredad.

Podra designarse aun Secretario de la Comision, cargo que podrarecaeren el Secretario delConsejo,
o enun Consejeromiembro o no de la Comision, o incluso en uno de los directivos de la Sociedad.

39.ter.2. Organizacion y Funcionamiento.

La Comision de Nombramientos Retribuciones y Sostenibilidad se reunira previa convocatoria de su
Presidente, o a peticion de la mayoria de sus miembros, o a solicitud del Consejo de Administracion,
cada vez que se requiera la emision de uninforme o la adopcion de propuestas y todas las veces que

resulte oportunoen funcién de las necesidades de la Sociedad.

Las funciones de la Comision de Nombramientos Retribuciones y Sostenibilidad, seran las que establezca
la Ley, los presentes Estatutos yel Reglamento delConsejode Administracion.

La Comision debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del
Consejo, los Directivos o los accionistas de la Sociedad.

Los ConsejerosEjecutivos podran asistir, con vozpero sin voto, a las sesionesde la Comision, a solicitud
delPresidente de lamisma.
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Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboracion y acceso a la
informacion de que disponga, cualquier miembro delequipo directivo o delpersonalde la Sociedad que
fuese requerido a tal fin.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Nombramientos Retribuciones vy
Sostenibilidad podrarecabar el asesoramiento de profesionales externos.

39.ter.3 Quérumde constituciéon yadopcion de acuerdos. La Comisidn quedara validamente constituida
con la asistencia, directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad de sus miembros y
adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes. Las normas de los Estatutos Sociales sobre
constitucion y adopcion de acuerdos en el seno del Consejo de Administracion, seran aplicables a la
Comision de Nombramientos Retribuciones y Sostenibilidad en lo no previsto expresamente por este
articulo. La Comision informara al Consejode Administracion de los acuerdos adoptados enellay de sus
decisiones. En caso de empate, elvoto delPresidente sera dirimente.

46



Titulo IV

Ejercicio Social
ARTICULO 40°.-Ejercicio Social

40.1. Duracion. El ejercicio social se inicia el dia 1 de enero de cada afio yfinaliza el 31 de diciembre
delmismo ano.

ARTICULO 41°.- Documentacién Contable

41.1. Contabilidad. La Sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en elCddigo de Comerdco,
una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa, que permita un seguimiento cronoldgico
de las operaciones, asicomo la elaboracion de inventarios y balances.

41.2. Libros de Contabilidad. Los libros de contabilidad seran legalizados por el Registro Mercantil
correspondiente allugar del domicilio social.

ARTICULO 42°.- Cuentas anuales

42.1. Formulacién. El Organo de Administracion est4 obligado a formular en el plazo maximo de TRES (3)
meses a contar del cierre del ejercicio social, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion que incluira, el
estado de informacion no financiera, si procediera conforme a la Ley, y la propuesta de Aplicacion del
resultado, asicomo, en su caso, las Cuentas Anuales yelInforme de Gestion consolidados.

42.2. Cuentas Anuales. Las Cuentas Anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
un Estado querefleje los Cambios en el Patrimonio Neto, un Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria. Estos
documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en
la Ley y deberan estar firmados por todos los Administradores. Si faltara la firma de alguno de ellos se
sefalaraen cadauno de los documentos en que falte, con expresaindicacion de la causa.

42.3. Documentacion. A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier Accionista podra obtener
de la Sociedad, de forma inmediatay gratuita, los documentos que han de sersometidos a la aprobacion de
la misma y elinforme de los Auditores de Cuentas, en elcaso de existir. El anuncio de laconvocatoriade la
Juntamencionara expresamente este derecho.

ARTICULO 43°.- Aprobacién y depésito de las cuentas
anuales

43.1. Aprobacién. Las Cuentas Anuales correspondientes a cada ejercicio social se aprobaran dentro de los
SEIS (6) primeros meses siguientes ala fecha del cierre de cada ejercicio social. Dicha aprobacion compete
a la Junta Generalde Accionistas, la cual resolvera sobre la aplicacion delresultado del ejercicio, de acuerdo
con el balance aprobado.

43.2. Deposito. Aprobadaslas Cuentas Anuales, yen el plazo establecido legalmente, se presentaran para su
deposito en el Registro Mercantil correspondiente junto conla documentacion que exija la legislacion vigente
en cada momento en laforma que determinala Ley.
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ARTICULO 44°.- Aplicacién de Resultados Anuales

44.1. Aplicacion. Los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez detraidas las cantidades necesarias
para el pago de los tributos que los graven, se aplicaran a la dotacion de la Reserva Legaly a las Reservas
Estatutarias, en su caso, en la cuantiaque resulte preceptiva, y elresto, a la dotacion de Reservas libres de
la Sociedad o al reparto de dividendos, en laforma que decidalaJunta GeneralapropuestadelConsejode
Administracion.

44.2. Dividendo. LaJunta Generaldeterminaraen elacuerdode distribucion de dividendos elmomento yla
forma de pago de los mismos. En todo caso, el dividendo sera pagadero de conformidad con las normas de
funcionamiento de Ibercleary en un plazo maximo de tres meses desde la fecha de adopcion del acuerdo,
salvo que lapropiaJuntaGeneralque acuerde elreparto decida otra cosa.

44.3. Cantidades a cuenta de dividendos. La distribucion entre los Accionistas de cantidades a cuenta de
dividendos so6lo podra acordarse porla Junta Generalo porelConsejode Administracion sise cumplieren las
condicionessiguientes:

(a) El Consejo de Administracion habra de formular un estado contable en el que ponga de
manifiesto que existe liquidez suficiente para proceder a la distribucion. Este estado se
incluira posteriormente en la Memoria.

(b) La cantidad a distribuir no podra exceder de la cuantia de los resultados obtenidos desde
el fin del ultimo ejercicio, deducidas las pérdidas procedentes de ejercicios anteriores y
las cantidades con las que deban dotarse las reservas obligatorias, porleyo pordisposicon
estatutaria, asi como la estimacion delimpuesto a pagar sobre dichos resultados.

ARTICULO 45°.- Censura y verificaciéon de cuentas
anuales

45.1. Auditoria. Las Cuentas Anuales de la Sociedad y, en su caso, de su Grupo Consolidado deberan
someterse necesariamente alexamen de una auditoria externa.

Los Auditores de Cuentas, designados de conformidad con lo dispuesto en la Leyy los presentes Estatutos,
dispondrande, almenos, UN (1) mes desde que las Cuentas les fueran entregadas, para presentar su Informe.
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Titulo V

Disolucion y liquidacion
ARTICULO 46°.- Causas de disoluciéon

46.1. Causas legales. La Sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas en la Ley.

ARTICULO 47°.- Liquidacién de la sociedad

47.1. Liquidacion. En la Junta General convocada al efecto, se estableceran las normas que se deberan seguir
en la liquidacion y se procedera alnombramiento de liquidadores, de conformidad con la Ley.

47.2. Haber social. Realizado el activo y extinguido el pasivo, se distribuira el haber social entre todas las
acciones en circulacion, de acuerdo con la Ley.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Resolucion de Conflictos. Todas las cuestiones litigiosas, controversias y reclamaciones que se susciten
entre la Sociedad y los Accionistas, y entre estos Gltimos, como tales Accionistas, derivadas de la operativa
social, seran resueltas mediante arbitraje de Derecho, de un solo arbitro, realizado de conformidad a lo
establecido en la Leyde Arbitraje, y con la obligacion de cumplir el laudo arbitral que se dicte. El arbitraje
no alcanzara a las acciones de impugnacionde los acuerdossociales, niengeneral, a los derechos y acciones
cuyo ejercicio judicial se halla regulado por la Ley, los cuales se ejercitaran en la forma establecida por
dichaley.

2. Remision. Todas las citas a la "Ley" o ala “legislacion aplicable” o similar, que constenen estos Estatutos,

en las que no se hagaexpresamencion de su pertenencia, se entenderan hechas ala Ley de Sociedadesde
Capital o cualquiernormaque lacomplete, desarrolle o sustituyay demas legislacion aplicable.
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