Estatutos Sociales de la Sociedad
MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.1

Palma de Mallorca, Junio de 2016

! La Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 4 de junio de 2015 ha acordado la
modificacién de los articulos 6°, 7°, 8%, 9°, 19°, 20°, 21°, 22°, 24°, 25°, 26°, 27°, 28°, 29°, 30°, 31°, 32°, 33°, 35°,
36°, 37°, 38°, 39° BIS, 42°, 43°, 45°, 46°, 47°, Disposicion Adicional Primera, Disposicion Adicional Segunda y
la inclusién de un nuevo articulo 39 Ter. Inscritos en el Registro Mercantil el 29 de julio de 2015,
inscripcién 120.

El articulo 5° de los presentes estatutos referente al capital social de la entidad fue modificado en virtud de
escritura autorizada en fecha 25 de Abril de 2016, inscrita en el Registro Mercantil el 27 de abril de 2016,
inscripcién 125.

La Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 23 de junio de 2016, ha aprobado la
modificacion del articulo 39 Bis (“Articulo 39 bis.- Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento”). Inscrito en el
Registro Mercantil el 29 de julio de 2016, inscripcién 128.
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Titulo I

Régimen Legal, denominacion, objeto, duracién y domicilio

ARTICULO 1°.-Régimen Legal y Denominacién

1.1 Régimen legal. La Sociedad se regira por los presentes Estatutos y, en lo en ellos no
previsto, por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la
Legislacion del Mercado de Valores, y deméds disposiciones que le sean aplicables.

También serdn de aplicacion a la Sociedad los Reglamentos Internos que aprueben
la Junta General de Accionistas o el Consejo de Administraciéon, salvo que
contravengan la Ley o los presentes Estatutos.

1.2 Denominacién. La Sociedad se denomina MELIA HOTELS INTERNATIONAL,
S.A.

ARTICULO 2°.- Duracién

21 Duracién e inicio de actividades. La duracién de la Sociedad es por tiempo
indefinido, habiendo iniciado sus operaciones el dia del otorgamiento de la
escritura de constitucién, y cesara en las mismas cuando asi lo acuerde la Junta
General de Accionistas o en los demas casos legalmente previstos.

ARTICULO 3°.-Domicilio social

31 Domicilio. La Sociedad tiene su domicilio en Palma de Mallorca, calle Gremio
Toneleros, ntiimero 24, Poligono Son Castell6. El Organo de Administracién sera
competente para acordar el traslado del domicilio social dentro de la misma
poblacién.

3.2 Sucursales. La Sociedad podra crear suprimir o trasladar Sucursales, Agencias o
Delegaciones, tanto en Espafia como en el extranjero, mediante acuerdo del
Organo de Administracion.

3.3  Sede electrénica y pagina web corporativa. La Sociedad mantendra una pagina
web corporativa para atender el ejercicio del derecho de informacién por parte
de los Accionistas y a través de la que difundira informacién relevante o
significativa relacionada con la Sociedad. La modificacion, el traslado o la
supresion de la pagina web de la sociedad sera competencia del Organo de
Administracion



ARTICULO 4°.-Objeto Social

4.1 Objeto social. Constituye el objeto de la Sociedad:

(@)

La adquisicién, tenencia, explotacién, promocién, comercializacién, desarrollo,
administracion y cesiéon por cualquier titulo de establecimientos turisticos y
hoteleros, y de cualesquiera otros destinados a actividades relacionadas con el
turismo, el ocio y el esparcimiento y recreo, en cualquiera de las formas
establecidas en Derecho.

La adquisicién, suscripcion, tenencia y transmisiéon de toda clase de valores
mobiliarios, tanto publicos como privados, nacionales y extranjeros,
representativos del capital social de sociedades cuyo objeto social consista en la
explotacion y/o titularidad de los negocios o actividades indicados en el
apartado a) anterior.

La adquisicién, tenencia, explotacién, gestién, comercializacién y cesién por
cualquier titulo, de toda clase de bienes y servicios destinados a
establecimientos e instalaciones turisticas y hoteleras, asi como a cualquier
actividad de ocio y esparcimiento o recreo.

La adquisicion, desarrollo, comercializacion y cesién por cualquier titulo, de
conocimientos o tecnologia en los ambitos turistico, hotelero, del ocio,
esparcimiento o recreo.

La promocion de toda clase de negocios relacionados con los &mbitos turistico y
hotelero o con actividades de ocio, esparcimiento o recreo, asi como la
participaciéon en la creacién, desarrollo y explotaciéon de nuevos negocios,
establecimientos o entidades, en los &mbitos turistico y hotelero y de cualquier
actividad de ocio, esparcimiento o recreo.

Las actividades integradas en el objeto social podran ser desarrolladas por la
Sociedad, total o parcialmente, de modo directo o indirecto, mediante la
titularidad de acciones o participaciones en sociedades con objeto social
idéntico o anélogo.

En todo caso quedan expresamente excluidas del objeto social aquellas actividades que
las leyes especiales reserven a sociedades que cumplan determinados requisitos que no
sean cumplidos por esta Sociedad, en particular, se excluyen todas las actividades que
las leyes reserven a las Instituciones de Inversion Colectiva o a las Empresas de
Servicios de Inversion.



Titulo 11

Capital social, acciones y obligaciones

ARTICULO 5°.-Capital Social

51 Capital social. El capital social es de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL EUROS (45.940.000.-€), representado por
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTAS MIL (229.700.000)
ACCIONES de VEINTE CENTIMOS DE EURO (0,20.-€) de valor nominal cada
una de ellas.

52 Acciones. Las acciones estan integramente suscritas y desembolsadas,
constituyendo una tinica clase y serie.

ARTICULO 6°.- Anotaciones en cuenta

6.1 Régimen legal. Las acciones representativas del capital social de la Sociedad estan
representadas por medio de anotaciones en cuenta, rigiéndose por la legislacién
aplicable en cada momento.

6.2 Modificacién. La modificacion de las caracteristicas de las acciones representadas
por medio de anotaciones en cuenta se hard publica, una vez que haya sido
formalizada, en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios
de mayor circulacion en la provincia donde la Sociedad tenga su domicilio.

ARTICULO 7°.- Registro Contable de Acciones y Registro Social de Accionistas

7.1 Registro Contable. Las acciones, asi como su transmisiéon y la constitucion de
derechos reales limitados sobre las mismas seran objeto de inscripcion en el
correspondiente Registro Contable que llevard la entidad encargada de dicha
labor, conforme a la normativa reguladora del Mercado de Valores.

La entidad a la que se encomiende el Registro Contable de las acciones
representadas por medio de anotaciones en cuenta, comunicara a la Sociedad los
datos necesarios para la identificaciéon de sus Accionistas.

7.2 Registro Social de Accionistas. Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo
previsto en la Ley y, para garantizar y facilitar al accionista el ejercicio de sus
derechos de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos, la Compaiia
podra llevar un Registro Social de Accionistas.

En el mencionado Registro Social de Accionistas, que podra llevarse en la forma




7.3

7.4

técnicamente mdas adecuada, incluso informaticamente, se anotaran respecto de
cada Accionista las acciones de que sea titular, directa e indirectamente, a través
de entidades controladas en el sentido del articulo 4 de la Ley de Mercado de
Valores, o a través de personas o entidades interpuestas, fiduciarias o
equivalentes, que sean a su vez Accionistas de la Sociedad, asi como de
instituciones de inversiéon colectiva, o entidades similares, que también sean
Accionistas de la Sociedad, de manera que el ejercicio del derecho de voto de
dichas acciones esté determinado directa o indirectamente por el Accionista en
cuestion.

Requerimientos de informacién. A estos efectos, la Sociedad, a través del
Presidente, y previo acuerdo del Consejo de Administracion, podré dirigirse en
todo momento a cualquier Accionista para que comunique al Presidente las
acciones de la Sociedad de las que sea titular directamente, y las que controle
indirectamente a través de las personas o entidades controladas o interpuestas,
referidas en el parrafo anterior, que actien por cuenta de dicho Accionista,
aunque lo hagan en nombre propio.

A estos mismo efectos, la Sociedad a través de su Presidente, y previo acuerdo
del Consejo de Administracion, podra dirigirse a cualquier persona o entidad
titular de acciones, o, en su caso, de derechos reales sobre acciones de la
Sociedad, para que manifieste si acttia por cuenta de otro Accionista, o si sus
derechos de voto estan determinados por otro Accionista.

Comunicaciones. Asimismo, cualquier Accionista podrd dirigirse a la Sociedad, a
través del Presidente del Consejo, para que se le comunique lo que respecto de
dicho Accionista se derive del Registro Social de Accionistas.

ARTICULO 8°.- Legitimacion de los Accionistas

8.1

8.2

8.3

Legitimacién. La Sociedad sélo reputara Accionista o, en su caso, titular del
correspondiente derecho real sobre la accién o acciones, a quien se halle
debidamente inscrito en el Registro Contable y, cuando proceda, en el Registro
Social de Accionistas a que se refiere el articulo anterior.

Tarjeta de asistencia. Para ejercer el derecho de asistencia a las Juntas Generales,
el Accionista o, en su caso, titular del correspondiente derecho real sobre la
accion o acciones, debera estar provisto de la correspondiente tarjeta de asistencia
nominativa, en la que se indicaré el namero, clase y serie de acciones de las que
sea titular o sobre las que tenga otro derecho real que le permita asistir a la Junta
General, asi como el namero de votos que, en su caso, puede emitir.

También podra estar provisto de otro medio que permita acreditar la titularidad
sobre las acciones y que determine el Consejo de Administracién, de
conformidad con la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento de la Junta
General.

Emisién de Tarjetas de asistencia. En orden a facilitar la participaciéon de los
Accionistas en las Juntas Generales y asegurar el ejercicio de sus derechos segiin




8.4

lo previsto en los presentes Estatutos, la Sociedad de conformidad con el Registro
Contable y, cuando proceda, el Registro Social de Accionistas elaborado sobre la
base de aquél, emitird, directamente o a través de las entidades encargadas de la
llevanza del Registro Contable, las correspondientes tarjetas de asistencia a favor
de los Accionistas o, en su caso, titulares de derechos reales sobre la accién o
acciones, que lo fueran con CINCO (5) dias de antelaciéon a aquél en el que haya
de celebrarse la Junta General, en primera convocatoria.

Representacién. La tarjeta de asistencia podrd utilizarse por el Accionista, en su
caso, como documento de otorgamiento de representacion para la Junta General
de que se trate, sin perjuicio de que el Consejo de Administraciéon acuerde el
otorgamiento de representacion por cualquier otro medio, acreditativo de la
identidad del accionista representado y del representante designado, de
conformidad con la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento de la Junta
General.

ARTICULO 9°.- Condicién de Accionista

91

Condiciéon de Accionista. La accion confiere a su titular legitimo la condicién de
Accionista, e implica para éste el pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos
inherentes a su condicién, conforme a estos Estatutos y a la Ley.

ARTICULO 10°.-Dividendos Pasivos

10.1 Desembolso. En el caso de que la Sociedad tuviere acciones no desembolsadas en

su totalidad, el Organo de Administracién, si no se hubiere determinado en la
correspondiente ampliacion de capital, fijard el plazo, forma y cuantia en que
hayan de satisfacerse los dividendos pasivos pendientes, anuncidndolo en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil.

10.2 Mora. El Accionista que se hallare en mora en el pago de los dividendos pasivos

no podra ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones serd deducido
del capital social para el computo del quérum de constituciéon y adopcién de
acuerdos por la Junta General.

La demora en el pago del dividendo pasivo devengara a favor de la Sociedad el
interés legal vigente en la fecha en que resulte exigible el dividendo pasivo, sin
necesidad de entablar ninguna reclamacién, sin perjuicio del derecho de la
Sociedad a reclamar, ademas, los dafios y perjuicios que se hubieren causado por
la morosidad.

Transcurrido el plazo sefialado para el pago, sin que éste se haya realizado, la
Sociedad podrd optar entre reclamar el cumplimiento de la obligaciéon de
desembolso con abono de los intereses devengados y de los dafios y perjuicios
causados por la morosidad, o proceder a la enajenacion de las acciones cuyos



10.3

10.4

desembolsos no hayan sido satisfechos, por cuenta y riesgo de los deudores, sin
necesidad de requerimiento ni de ninguna otra formalidad, si bien la intencién de
enajenar habra de ser previamente comunicada a la entidad encargada del
Registro Contable de las acciones, y sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes
Estatutos Sociales, en relacién con la transmision de las acciones.

El precio de la venta sera aplicado, en primer término, a pagar a la Sociedad los
desembolsos, los intereses de demora, los gastos causados por la venta de las
acciones y los dafios y perjuicios sufridos por la Sociedad. El remanente, si lo
hubiere, serda entregado al Accionista moroso o a sus causahabientes, quienes
seran responsables frente a la Sociedad del déficit que pudiera existir.

Si la venta no pudiera llevarse a cabo, se procederd a la amortizaciéon de las
acciones, con la consiguiente reduccién de capital, quedando en beneficio de la
Sociedad las cantidades ya percibidas por ella a cuenta de las acciones.

Transmisién. En el supuesto de transmision de acciones con dividendos pasivos
pendientes, el adquirente respondera solidariamente del pago con todos los
transmitentes que le precedan, a eleccién del Organo de Administracién. La
responsabilidad de los transmitentes durara tres afios a contar desde la fecha de
la respectiva transmision.

Remisién legal. Lo dispuesto en este articulo no impedira a la Sociedad utilizar
frente a los Accionistas morosos cualquiera de los procedimientos que se
establecen en el articulo 45 de la Ley de Sociedades Anénimas.

ARTICULO 11°.- Copropiedad de Acciones

11.1

11.2

Copropiedad. Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accién
responden solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven
de su condicién de Accionistas, y deberan designar una sola persona que ejercite
en su nombre los derechos inherentes a su condicién de socio.

Cotitularidad. La misma regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad
de derechos sobre las acciones.

ARTICULO 12°.-Usufructo de Acciones

121

Titularidad de los Derechos de Accionista. En el caso de usufructo de acciones, la
cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el usufructuario tendra
derecho en todo caso a los dividendos acordados por la Sociedad durante el
usufructo.

El ejercicio de los demds derechos de socio corresponde al nudo propietario,




12.2

salvo que el titulo constitutivo del usufructo disponga otra cosa. El usufructuario
queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos derechos.

Relaciones entre usufructuario y nudo propietario. En las relaciones entre el
usufructuario y el nudo propietario regira lo que determine el titulo constitutivo
del usufructo; en su defecto lo previsto en la Ley, y supletoriamente el Cédigo
Civil.

ARTICULO 13°.-Prenda de Acciones

13.1

13.2

13.3

Titularidad de los Derechos de Accionista. En el caso de prenda de acciones
corresponderd al propietario de éstas el ejercicio de los derechos de Accionista.

Obligacién del Acreedor Pignoraticio. El acreedor pignoraticio quedara obligado
desde el momento de la constitucion de la prenda a facilitar al propietario de las
acciones el ejercicio de los derechos derivados de su condicién de Accionista de la
Sociedad, circunstancia que debera hacerse constar en el documento en el que se
constituya la prenda.

Desembolso de dividendos pasivos. Si el propietario de las acciones incumpliese
la obligacion de desembolsar los dividendos pasivos, el acreedor pignoraticio
podra cumplir por si esta obligacion o proceder a la realizacion de la prenda.

ARTICULO 14°.-Embargo de Acciones

141

Régimen aplicable. En caso de embargo de acciones se observardn las
disposiciones contenidas en el articulo anterior, siempre que ello fuera posible y
no fuese incompatible con el régimen especifico del embargo.

ARTICULO 15°.-Transmision de las Acciones

151

15.2

15.3

Transmisién. La transmision de las acciones de la Sociedad, que sera libre, tendra
lugar por transferencia contable. La inscripcién de la transmisién en favor del
adquirente produciré los mismos efectos que la tradicion de los titulos.

Legitimacién. La legitimacion para la transmision de las acciones podra
acreditarse mediante la exhibicién del correspondiente Certificado expedido por
la entidad encargada de llevar el Registro Contable resefiado en el articulo 7
anterior.

Expediciéon de Certificados de legitimaciéon. No obstante, con caréacter general vy,

10



de conformidad con la normativa sobre el Mercado de Valores, si estuvieran
expedidos Certificados de legitimacién de las acciones representadas por medio
de anotaciones en cuenta, no podra procederse a su enajenacién en tanto dichos
Certificados no hayan caducado o no hayan sido restituidos. Se exceptian de esta
regla general las transmisiones que se deriven de ejecuciones forzosas judiciales y
administrativas.

ARTICULO 16°.-Robo, Hurto, Extravio o Destruccion de Certificados expedidos por

el Registro Contable

16.1.1 Régimen aplicable. En los casos de extravio, robo, hurto o destruccién de los

Certificados acreditativos de la condicién de socio, para la expedicion de
nuevos Certificados en sustitucion de los originales, se estard a lo previsto en la
normativa aplicable al sistema de representacion de valores mediante
anotaciones en cuenta.

ARTICULO 17°.-Acciones sin Voto

17.1

17.2

Emisién de acciones sin voto. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de
voto dentro de los limites legalmente establecidos. Sus titulares tendran derecho
a percibir un dividendo anual minimo, fijo o variable, que se acuerde por la Junta
General y/o el Consejo de Administracién en el momento de decidir la emisién
de las acciones, no pudiendo ser inferior al 0,5% del capital desembolsado por
cada accion sin voto. Una vez acordado el dividendo minimo, los titulares de las
acciones sin voto tendran derecho al mismo dividendo que corresponda a las
acciones ordinarias. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad esta obligada
a acordar el reparto del dividendo minimo antes citado. De no existir beneficios
distribuibles o, de no haberlos en cantidad suficiente, la parte del dividendo
minimo no pagada se acumulard en los términos que se acuerden por la Junta
General y/o el Consejo de Administracion en el momento de decidir la emisién
de las acciones.

Derecho de suscripcion preferente y recuperaciéon del derecho de voto. Los
titulares de acciones sin voto podran ejercitar el derecho de suscripcion
preferente en el supuesto en que asi lo acordare la Junta General de Accionistas
y/o el Consejo de Administracion en el momento de emitir acciones u
obligaciones convertibles en acciones; debiendo decidirse en el mismo momento
sobre la recuperacion del derecho de voto en caso de no satisfaccion del
dividendo minimo.

11



ARTICULO 18°.-Acciones Rescatables

18.1

18.2

Emisiéon de acciones rescatables. La Sociedad podra emitir acciones que sean
rescatables, a solicitud de la Sociedad, de los titulares de dichas acciones o de
ambos, por un importe nominal no superior a la cuarta parte del capital social.
Dichas acciones deberdn ser integramente desembolsadas en el momento de la
suscripcién. En el acuerdo de emision se fijaran las condiciones para el ejercicio
del derecho de rescate. Si el citado derecho se atribuyera exclusivamente a la
Sociedad, no podra ejercitarse antes de que transcurran tres afios a contar desde
la emision.

Amortizacion. La amortizacién de las acciones rescatables debera realizarse con
cargo a beneficios o a reservas libres o con el producto de una nueva emisién de
acciones acordada por la Junta General o, en su caso, por el Consejo de
Administracién, con la finalidad de financiar la operaciéon de amortizacion. Si se
amortizaran estas acciones con cargo a beneficios o a reservas libres, la Sociedad
deberd constituir una reserva por el importe del valor nominal de las acciones
amortizadas. No obstante, si la amortizacién no se realizare con cargo a
beneficios o a reservas libres, o con emisiéon de nuevas acciones, solo podra
llevarse a cabo con los requisitos establecidos para la reduccién del capital social
mediante devolucioén de aportaciones.

ARTICULO 19°.- Acciones Privilegiadas

19.1

19.2

Emisiéon de acciones privilegiadas. La Sociedad podrd emitir acciones que
confieran algtn privilegio frente a las ordinarias, siempre que cumplan con la
legislacion aplicable en cada momento en materia de privilegios en la emisiéon de
acciones y con las formalidades previstas para la modificacion de Estatutos.

Régimen de las acciones privilegiadas. Cuando el privilegio consista en el
derecho a obtener un dividendo preferente, la Sociedad estara obligada a acordar
el reparto del dividendo si existiesen beneficios distribuibles. La Junta General
y/o el Consejo de Administracion, en el momento de decidir la emision de las
acciones, decidirén si los titulares de las acciones privilegiadas tendran derecho,
una vez acordado el dividendo preferente, al mismo dividendo que corresponda
a las acciones ordinarias.

De no existir beneficios distribuibles o no haberlos en cantidad suficiente, la parte
del dividendo preferente no pagada se acumulard en los términos que se
acuerden por la Junta General y/o el Consejo de Administracién, en su caso, en
el momento de decidir la emisién de las acciones.

Las acciones ordinarias no podran en ningtn caso recibir dividendos con cargo a
los beneficios de un ejercicio, mientras no haya sido satisfecho el dividendo
privilegiado correspondiente al mismo ejercicio.

ARTICULO 20°.- Obligaciones

20.1 Emisiéon de Obligaciones. La Sociedad podrd emitir series numeradas de
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obligaciones, bonos u otros valores, que reconozcan o creen una deuda, de
acuerdo con el régimen juridico que para la emisién de obligaciones establezca la
Ley y disposiciones concordantes, asi como cualquier otra norma que sea
procedente, en cada momento.
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Titulo III

Estructura organica de la Sociedad

ARTICULO 21°.- Organos de la sociedad

211

Los 6rganos rectores de la Sociedad son:
(a) La Junta General de Accionistas.
(b) El Consejo de Administracion.

ARTICULO 22°.- Junta General

221

222

Disposicién general. Los Accionistas, constituidos en Junta General debidamente
convocada, decidirdn por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en los asuntos propios de la competencia de la Junta,
salvo cuando la Ley o estos Estatutos dispusieran otra cosa.

Todos los Accionistas, incluso los disidentes y no asistentes a la reunién, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de
impugnacion establecidos en la Ley.

Derecho de asistencia. Sélo tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales
los titulares de TRESCIENTAS (300) o mas acciones inscritas a su nombre en el
Registro Contable y, cuando proceda, en el Registro Social de Accionistas, con
CINCO (5) dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta, que se
hallen al corriente de pago de los dividendos pasivos y que conserven, como
minimo, el citado namero de acciones hasta la celebraciéon de la Junta.

22.3 Agrupaciéon de acciones. Los que posean menor ntmero de acciones que el

224

225

sefialado en el apartado precedente podrdn agruparlas para asistir a las Juntas
Generales, confiriendo su representacién a favor de un Accionista de los
agrupados o a otra persona, ya sea Accionista o no, que pueda ostentarla con
arreglo a Ley.

Otros asistentes. Los miembros del Consejo de Administraciéon deberan asistir a
las Juntas Generales. No obstante, no serd precisa su asistencia para la valida
constitucion de la misma.

Asimismo, podrén asistir a la Junta General, con voz y sin voto, los Directivos, y
las demds personas a quienes autorice el Presidente de la Junta General, sin
perjuicio de la facultad de la Junta de revocar dicha autorizacion.

Derecho de voto. Los asistentes a la Junta General tendran un voto por cada
accién que posean o representen. No tendran derecho de voto, sin embargo, los
titulares de acciones sin derecho a voto, de acuerdo con lo dispuesto en los
presentes Estatutos Sociales.
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22.6

Participacién a distancia. La participaciéon en la Junta General y el voto de las
propuestas sobre asuntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase
de Junta General podrd delegarse o ejercitarse por el Accionista mediante
correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a
distancia, de conformidad con lo previsto en la Ley, en los presentes Estatutos y
en el Reglamento de la Junta General, y siempre que existan las debidas garantias
de autenticidad, identidad del sujeto que participa o vota y seguridad juridica de
las comunicaciones.

ARTICULO 23°.- Clases de Juntas Generales

231

232

23.3

Clases y lugar de celebracién. Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o
Extraordinarias y se celebrardn en la localidad donde la Sociedad tenga su
domicilio.

Junta General Ordinaria. La Junta General Ordinaria se reunira necesariamente
dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion
social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado, asi como para aprobar, en su caso, las cuentas
consolidadas.

Junta General Extraordinaria. Toda Junta que no sea la prevista en el apartado
anterior tendra la consideracién de Junta General Extraordinaria.

ARTICULO 24.- Convocatoria y Constituciéon de las Juntas Generales

241

242

Forma de convocatoria. Las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo de
Administracién mediante anuncio publicado en los siguientes medios: (i) en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor
circulacién en Espafia, (ii) en la pagina web de la Sociedad y (iii) en la pagina web
de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, en el que constara el nombre
de la Sociedad, la fecha y hora de celebracioén, el orden del dia con los asuntos
que han de tratarse y el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria, asi como el resto de las menciones exigibles conforme a la
legislacion vigente y lo previsto en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

Publicacién de la convocatoria. La publicacién deberd efectuarse por lo menos
con UN (1) MES de antelaciéon a la fecha fijada para su celebracién, salvo en
aquellos casos en que la Ley o los presentes Estatutos exijan una antelaciéon
distinta. En el anuncio, podra asimismo hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la
segunda reunioén deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera
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243

convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera
ésta ser anunciada, con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de
publicidad que la primera, dentro de los QUINCE (15) dias siguientes al de la
fecha de la Junta no celebrada y, con al menos, DIEZ (10) dias de antelacién a la
fecha de su celebracion.

Quérum de constitucion. Las Juntas Generales de Accionistas, Ordinarias o
Extraordinarias, quedaran vélidamente constituidas cuando, en primera o en
segunda convocatoria, concurra a las mismas, presente o debidamente
representado, el porcentaje de capital social que, como minimo, exija, en cada
supuesto, y para los distintos asuntos incluidos en el Orden del D1a, la legislacion
vigente en cada momento.

244 Quérum reforzado de constitucién. No obstante lo dispuesto en el apartado

24.5

anterior, para que la Junta General pueda acordar validamente la sustitucién del
objeto social, la solicitud de exclusién de negociacion de las acciones de la
Sociedad, o la transformacién o disolucién de la misma, habra de concurrir a ella,
en primera convocatoria, el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd suficiente la
concurrencia del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del capital suscrito con
derecho a voto. La fusién, asi como la escision, total o parcial, la segregacion y la
cesion global del activo y pasivo de la Sociedad requeriré el quérum reforzado de
constitucion indicado en el parrafo anterior del presente apartado, salvo que las
citadas operaciones se lleven a cabo con sociedades participadas
mayoritariamente, directa o indirectamente, por la Sociedad, en cuyo caso sera de
aplicacion el régimen general previsto en el apartado anterior.

Junta Universal. Las Juntas se entenderan convocadas y quedaran validamente
constituidas para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente o
debidamente representado todo el capital social y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracién de la Junta.

ARTICULO 25.- Representacion para asistir a las Juntas

251

Representaciéon. Todo Accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta por un tercero, sea o no accionista. Un mismo Accionista
no podra estar representado en la Junta por mas de un representante, salvo que
se trate de una entidad intermediaria legitimada como Accionista en virtud del
Registro Contable, y, cuando proceda, del Registro Social de Accionistas, que
podrd delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros
designados por éstos, sin limitacion del nimero de delegaciones otorgadas.

El representante podra tener la representacion de mdas de un Accionista sin
limitacién en cuanto al ntmero de Accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios Accionistas, podra emitir votos de
signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada Accionista.

El Consejo de Administracion podra exigir en la convocatoria de la Junta General
que las delegaciones de representaciéon de los Accionistas deban obrar en poder
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252

253

254

de la Sociedad con una antelacién de, al menos, UN (1) dia a la fecha de
celebracion de la Junta General en primera convocatoria, indicando el nombre del
representante.

El Presidente de la Junta General podra rechazar, de forma justificada, la
representacion conferida por el titular fiduciario, interpuesto o aparente.

Forma. La representacion deberd conferirse por escrito, o por medios de
comunicacién a distancia que cumplan con los requisitos previstos en la Ley, los
presentes Estatutos y, en particular, el Reglamento de la Junta General.

La representacién deberd otorgarse con carécter especial para cada Junta.

La solicitud publica de representaciéon debera realizarse en los términos y con el
alcance establecido en la Ley, los presentes Estatutos y, en particular, el
Reglamento de la Junta General.

Representacién familiar. Las restricciones establecidas en los apartados anteriores
no seran de aplicacién cuando el representante sea cényuge, ascendiente o
descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél ostente poder general
conferido en escritura publica con facultades para administrar todo el patrimonio
que el representado tuviere en territorio nacional.

Revocacién. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta tendra valor de revocacion.

ARTICULO 26.-Designacion de cargos en la Junta General

26.1

26.2

Presidente. Las Juntas Generales de Accionistas serdn presididas por el
Presidente del Consejo de Administracion o, en caso de ausencia, imposibilidad o
vacante, por el Vicepresidente, y a falta de Presidente y Vicepresidente, por el
miembro del Consejo de Administracién designado por los Accionistas
concurrentes a la Junta.

Secretario. Actuard de Secretario, el Secretario del Consejo de Administracion,
siendo sustituido en los casos de ausencia, imposibilidad o vacante, por el
Vicesecretario, y a falta de éste, por la persona designada por los Accionistas,
presentes o representados, concurrentes a la Junta.

ARTICULO 27.- Funcionamiento de la Junta General

271

27.2

Organizacién y funcionamiento. Corresponden al Presidente todas las facultades
que sean necesarias para la mejor organizaciéon y funcionamiento de la Junta
General, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General.

Lista de asistentes. Constituida la mesa en las Juntas Generales y antes de entrar
en el Orden del Dia, se formaré la lista de Accionistas presentes o representados
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27.3

concurrentes a la Junta General.

Reglamento de la Junta General. En lo no previsto en el presente articulo sobre el
funcionamiento y desarrollo de la Junta General debera atenderse a lo establecido
en el Reglamento de la Junta General.

ARTICULO 28.- Mayoria para la Adopciéon de Acuerdos

28.1

28.2

28.3

Régimen de mayoria. Los acuerdos de la Junta General de Accionistas se
adoptaran por mayoria simple de los votos de los Accionistas presentes o
representados en la misma, salvo en los supuestos en que la Ley o los presentes
Estatutos dispongan una mayoria superior.

Mayoria reforzada. Para que la Junta General de Accionistas pueda acordar
validamente la sustituciéon del objeto social, la solicitud de exclusiéon de
negociacion de las acciones de la Sociedad, o la transformacion o disolucion de la
misma, serd necesario el voto favorable del SESENTA POR CIENTO (60%) del
capital social presente o representado en la Junta General, tanto en primera como
en segunda convocatoria. No obstante, cuando, en segunda convocatoria,
concurran Accionistas que representen menos del CINCUENTA POR CIENTO
(50%) del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos mencionados en el
presente apartado sélo podran adoptarse con el voto favorable de los DOS
TERCIOS (2/3) del capital social presente o representado en la Junta.

La fusién, asi como la escisién, total o parcial, la segregacion y la cesion global
del activo y pasivo de la Sociedad requerira el voto favorable de la mayoria
reforzada indicada en el parrafo anterior del presente apartado, salvo que la
citada fusion o escision se lleve a cabo con sociedades participadas
mayoritariamente, directa o indirectamente, por la Sociedad, en cuyo caso, sera
de aplicacion el régimen general previsto en el apartado 28.1 anterior.

Modificaciéon de determinados articulos de los Estatutos. No obstante lo
dispuesto en los anteriores apartados, los acuerdos de modificaciéon de los
articulos 3, 7, 8, 24.3, 24.4, 28, 33 y 38 de los presentes Estatutos requerira el voto
favorable de, al menos, el SESENTA POR CIENTO (60%) del capital social
presente o representado en la Junta General, tanto en primera como en segunda
convocatoria.

ARTICULO 29.- El Acta de la Junta

29.1

29.2

Aprobacién del Acta. El Acta podra ser aprobada por la Junta, a continuacién de
haberse celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de QUINCE (15) dias,
por el Presidente y dos Interventores nombrados uno por la mayoria y otro por la
minoria.

Fuerza Ejecutiva. El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra
fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.
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29.3

294

Presencia de Notario. El Consejo de Administracién podra requerir la presencia
de Notario para que levante Acta de la Junta y estard obligada a hacerlo siempre
que con CINCO (5) dias de antelacién al previsto para la celebracion de la Junta
lo soliciten Accionistas que representen, al menos, el UNO POR CIENTO (1%)
del capital social.

En ambos casos, el Acta Notarial tendré la consideracién de Acta de la Junta, y se
regird por lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento del Registro Mercantil.

Libro de Actas. Las Actas, una vez aprobadas, se haran constar en el
correspondiente Libro de Actas y seran firmadas por el Secretario de la sesién,
con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente.

ARTICULO 30.- Facultades de la Junta General

30.1

Atribuciones. La Junta General se halla facultada para adoptar toda clase de
acuerdos referentes a la Sociedad, previstos en la Ley o en los presentes Estatutos
y particularmente con las siguientes facultades:

(@) Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de
Administracién y en su caso a los liquidadores, asi como ratificar o
revocar los nombramientos provisionales de tales miembros efectuados
por el propio Consejo.

(b) Nombrar, reelegir y separar a los auditores de cuentas.

(c) Ejercitar la accion social de responsabilidad contra cualquiera de los
indicados en los apartados anteriores.

(d) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas, la
aplicacion del resultado y la gestion social.

(e) Aumentar o reducir el capital social, suprimiendo o limitando el derecho

de suscripcion preferente, delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracién, la facultad de sefialar, dentro de un plazo maximo,
conforme a la Ley, la fecha o fechas de su ejecucion, quien podra hacer
uso en todo o en parte de dicha facultad o incluso abstenerse de la
misma en consideracién a las condiciones del mercado, de la propia
empresa o de algin hecho o acontecimiento con trascendencia social o
econdmica que aconsejen tal decision, informando de ello en la primera
Junta General de Accionistas que se celebre una vez transcurrido el
plazo maximo fijado para su ejecucion.

(f) Emitir obligaciones, bonos u otros valores anélogos, simples,
hipotecarios, canjeables o convertibles, con interés fijo o variable,
suscribibles en metélico o en especie, o bajo cualquier otra condicion de
rentabilidad o vinculacién, modalidad o caracteristica, pudiendo
autorizar, asimismo, al Consejo de Administracién para realizar dichas
emisiones, con facultad de excluir el derecho de suscripciéon preferente
en el caso de emisiéon de instrumentos convertibles. En el caso de
emision de obligaciones convertibles, la Junta de Accionistas aprobara
las bases y modalidades de la conversiéon y la ampliaciéon del capital
social en la cuantia necesaria a los efectos de dicha conversién, conforme
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establece la Ley.

(8) Transformar, fusionar, escindir, segregar, ceder globalmente activos y
pasivos o disolver la Sociedad, asi como aprobar cualquier operacién
cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la Sociedad, y el
traslado del domicilio al extranjero.

(h) Aprobar las modificaciones de Estatutos Sociales.

(i) Autorizar al Consejo de Administraciéon para aumentar el capital social,
conforme a lo establecido en la Ley. Cuando la Junta General delegue
dicha facultad, podra atribuir también la facultad de suprimir o limitar
el derecho de suscripciéon preferente en relacion con las emisiones de
acciones que sean objeto de delegacion, en los términos y con los
requisitos establecidos por la Ley.

G) Aprobar la adquisicién, enajenacion o aportacién a otra sociedad de
activos esenciales y la transferencia a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad.
Se presumira el caracter esencial de las actividades y de los activos
operativos cuando el volumen de la operacién supere el veinticinco por
ciento del total de activos del balance.

(k) Aprobar la politica de remuneracién de los Consejeros en los términos
establecidos en la Ley, en los presentes Estatutos y en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

0] Aprobar y modificar, en su caso, un Reglamento de la Junta General de
Accionistas, de acuerdo con lo previsto en la Ley y los presentes
Estatutos.

(m) Otorgar al Consejo de Administracion las facultades que para casos no
previstos estime oportunas.

(n) Decidir sobre asuntos que sean sometidos a su consideracién por
acuerdo del Consejo de Administracion.

(o) Decidir lo procedente sobre otras cuestiones aunque no se determinen

especialmente en estos Estatutos.

ARTICULO 31°.- Composicién y Nombramiento del Consejo de Administracion

31.1

31.2

Consejo _de Administraciéon. La Sociedad sera administrada, regida vy
representada con las mds amplias facultades que en derecho procedan, salvo las
que competen a la Junta General con arreglo a la Ley y a estos Estatutos, por el
Consejo de Administracion.

Nuamero y eleccién de Consejeros. El Consejo de Administracion estard integrado

por un nimero minimo de CINCO (5) y un maximo de QUINCE (15) miembros,
elegidos por la Junta General de Accionistas, salvo lo dispuesto en el articulo 32
de los presentes Estatutos Sociales.

La fijacion del ndamero concreto de Consejeros, dentro de los limites
anteriormente sefialados, corresponde a la Junta General de Accionistas.

20



31.3

31.4

Prohibicién e incompatibilidad. No podran ser designados como Consejeros las

personas que estén incursas en cualquiera de los supuestos de prohibicién o
incompatibilidad establecidos legalmente.

Reglamento del Consejo de Administracién. El Consejo de Administracion
aprobard un Reglamento en el que se contendran sus reglas bésicas de
funcionamiento y régimen interior, su composicion y las distintas clases de
Consejeros que lo integren, asi como las normas de conducta de sus miembros.

El Consejo de Administracion informaré sobre el contenido del Reglamento y de
sus modificaciones a la Junta General de Accionistas inmediatamente posterior a
la sesion del Consejo en que se adopte el correspondiente acuerdo.

ARTICULO 32°.- Duracién de los cargos

32.1

32.2

32.3

Duracién. Los Consejeros seran nombrados por un plazo de CUATRO (4) afios.

Reeleccién y cese. Para su reeleccion se seguira el turno determinado por la
antigtiedad de los miembros del Consejo, segtin la fecha y orden del respectivo
nombramiento, todo ello sin perjuicio de la facultad de la Junta General de
proceder en cualquier tiempo y momento a la destitucion de los mismos de
conformidad con lo establecido en la Ley y en estos Estatutos.

Cooptacién. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se
produjesen vacantes, el Consejo podra designar las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se retina la primera Junta General.

ARTICULO 33°.- Designacién de los cargos en el Consejo de Administracion

33.1

Cargos. El Consejo de Administracion designard, de entre sus miembros, previo
informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, a un Presidente y, si
asi lo acuerda, a uno o varios Vicepresidentes, cuya funcién consistird en sustituir
al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En caso de ser varios,
dicha sustitucion se efectuara por el de mayor antigtiedad en el cargo.

El Consejo de Administracion designard a un Secretario, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones y, si asi lo acuerda, a uno o varios
Vicesecretarios, los cuales, en este ultimo supuesto, serdn correlativamente
numerados, y cuya funcién consistira en sustituir al Secretario y al Vicesecretario
anterior en namero, en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En defecto de los
anteriores, el Consejo de Administracién designard la persona que haya de
ejercer accidentalmente el cargo de Secretario.

El Consejo de Administracién también podra designar de entre sus Consejeros
Independientes, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones y en todo caso, de conformidad con lo previsto en la Ley, en los
presentes Estatutos y en Reglamento del Consejo de Administracion, un
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33.2

33.3

33.4

33.5

Consejero Coordinador.

Requisitos para ser designado Presidente o Vicepresidente. Sin perjuicio de lo
establecido en la Ley, para que un Consejero pueda ser designado Presidente o
Vicepresidente del Consejo de Administracion serd necesaria la concurrencia de,
al menos, una de las siguientes circunstancias:
(i)  Haber formado parte del Consejo de Administraciéon durante, al menos,
los TRES (3) afios anteriores a dicha designacion; o,
(i)  Haber ostentado anteriormente la Presidencia del Consejo de
Administracion de la Sociedad, cualquiera que fuera su antigiiedad en el
cargo de Consejero.
No sera necesaria la concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores en
el Consejero a designar Presidente o Vicepresidente, cuando tal designacion se
lleve a cabo por acuerdo undnime del SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%)
de los Consejeros que integren el Consejo de Administracion.
Asimismo, la reeleccion como Consejero de quienes ostenten los cargos de
Presidente y Vicepresidente y, en su caso, Consejero Coordinador si retne los
requisitos establecidos legalmente, implicara la continuidad automatica en dichos
cargos.

El Presidente. El Presidente del Consejo de Administracién ostentara en todo
caso, la mas alta representacion de la Sociedad y, en el ejercicio de su cargo,
ademas de las facultades que le corresponden por Ley y en virtud de estos
Estatutos, tendra las asignadas por los Reglamentos de Junta General y Consejo
de Administracion.

Asimismo, el Presidente del Consejo tendra la facultad de ejecutar los acuerdos
del Consejo y de la Comision Ejecutiva, a cuyo efecto dispondra de los mas
amplios poderes de representacion, sin perjuicio de las delegaciones que a tal fin
pueda otorgar el respectivo 6rgano a favor de otros Administradores.

Requisitos para ser designado Secretario o Vicesecretario. El Secretario y, en su
caso, el Vicesecretario o los Vicesecretarios, del Consejo de Administraciéon no
necesitardn ser Consejeros, en cuyo caso tendran voz, pero no voto.

Todos los Consejeros tendran acceso al asesoramiento y los servicios del
Secretario y, en su caso, del Vicesecretario. En consecuencia, los Consejeros tienen
el deber de nombrar Secretario y, en su caso, Vicesecretario, a una persona capaz
de desempenar los deberes inherentes al cargo.

El Secretario. El Secretario del Consejo de Administracion cuidard del
cumplimiento de las normas de funcionamiento del Consejo de Administracién.

Asimismo, sera el encargado de (i) conservar la documentacién del Consejo de
Administracién, preparar y redactar el Acta de sus reuniones y debates y dar fe
de su contenido y de las resoluciones adoptadas; (ii) velar para que las
actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la legislacién aplicable,
los presentes Estatutos y al Reglamento del Consejo de Administracién; y (iii)
asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacién relevante para
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33.6

33.7

el ejercicio de su funcion con la antelacién suficiente y en el formato adecuado.

Requisitos para ser designado Consejero Coordinador. Para que un Consejero
pueda ser designado Consejero Coordinador serd necesario que ostente la
condicién de Consejero Independiente. El Consejero Coordinador cesard en su
cargo cuando lo haga como Consejero, en caso de perder la condicién de
Independiente o cuando lo decida el Consejo de Administracion.

El Consejero Coordinador. El Consejero Coordinador estard especialmente
facultado para (i) solicitar la convocatoria del Consejo de Administracién o la
inclusién de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado; (ii)
coordinar y reunir a los Consejeros Externos; y (iii) dirigir, en su caso, la
evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

ARTICULO 34°.- Facultades del Consejo de Administraciéon

34.1

Facultades. Compete al Consejo de Administraciéon, la representacion y la
direccién y administracion de la Compafiia en juicio o fuera de él, respecto de
todos las actos comprendidos en el objeto social delimitado en estos Estatutos, asi
como de todas aquellas actuaciones exigidas por la Ley y estos Estatutos, y sin
perjuicio de los actos reservados expresamente por los mismos a la Junta General.
A estos efectos y en dicho ambito, son de la competencia del Consejo de
Administracién, los actos o negocios juridicos siguientes, que se detallan de
forma meramente enunciativa y no limitativa:

(@) Ostentar la representacion y personalidad de la Compania. ante toda
clase de personas, Organismos, Autoridades, Administracion Publica,
Caja General de Depésitos y demds Entidades, asi particulares como
oficiales y tanto judiciales como extrajudiciales, pudiendo absolver
posiciones, transigir y desistir de toda clase de acciones vy
procedimientos, incluso pudiendo ratificar dichas actuaciones ante la
presencia judicial.

(b) Pagar las deudas y cobrar los créditos de toda indole sin reserva de clase
alguna, incluso los que provengan del Estado, Ente Autondémico,
Provincia o Municipio.

() Realizar y otorgar toda clase de contratos, actos y documentos, ptblicos
o privados, de cualquier especie, sobre bienes muebles, semovientes,
mercaderias, seguros, transportes e inmuebles, incluso comprar,
suscribir, vender o permutar toda clase de valores mobiliarios, tanto
publicos como privados, nacionales o extranjeros.

(d) Solicitar, obtener, adquirir, ceder y explotar patentes, marcas,

privilegios, licencias y concesiones administrativas, asi como realizar
toda clase de operaciones referentes a la propiedad industrial.
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Convocar la Junta y ejecutar y cuidar que se cumplan los acuerdos
tomados por dicho Organismo.

Intervenir en concursos y subastas, judiciales y extrajudiciales.

Establecer, seguir, liquidar, saldar y cancelar cuentas corrientes, de
ahorro y crédito con el Banco de Espafia, asi como también con cualquier
otra Entidad bancaria, Caja de Ahorros. Sociedades y otras Entidades,
nacionales y extranjeras.

Librar, endosar, aceptar, tomar, descontar, negociar y protestar letras de
cambio, financieras y de crédito, cheques, pagarés y giros.

Solicitar y obtener de Entidades bancarias, de crédito o financiacién,
toda clase de créditos, incluso hipotecarios, suscribiendo las oportunas
polizas y documentos que los amparen disponer y reintegrar los fondos
asi obtenidos.

Otorgar avales y afianzar, por cualquier medio, obligaciones de terceros.

Aprobar provisionalmente los Inventarios, Balances y Memoria que
deban ser presentados a la Junta General y en las Oficinas Publicas a
tenor de lo establecido en las Leyes Fiscales. asi como también la
propuesta de distribucién de beneficios.

Nombrar y separar el personal ejecutivo, los empleados y dependientes
de la Compaiiia, con fijacion de categorias; sueldos y retribuciones que
deban percibir dentro del ordenamiento mercantil o laboral aplicable.

Constituir y liquidar depésitos de todas clases, incluso con las Entidades
bancarias o de crédito, aun y cuando sean el Banco de Espafa o la Caja
General de Depésitos.

Conferir y revocar poderes a favor de Abogados y Procuradores de los
Tribunales y de terceras personas para que representen a la Compafiia
en toda clase de arbitraje y pleitos, y en especial, para intervenir en las
jurisdicciones civil, criminal, administrativa, econémico-administrativa,
contencioso-administrativa, gubernativa y laboral.

Nombrar uno o mas Apoderados, que podran utilizar también la
denominacion de Director, Gerente u otra similar, si les fuere
autorizado, quienes ostentaran las facultades que en cada caso se
determinen, solidarias 0 mancomunadas, y sean delegables.

Acordar el establecimiento de sucursales, agencias, depdsitos,
delegaciones y representaciones.
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(g Aceptar, en su caso, las dimisiones de los miembros que lo componen.

(r) Constituir, modificar y extinguir toda, clase de sociedades civiles y
mercantiles, asistir con voz y voto a sus Juntas y aceptar o designar
cargos en sus organos de gestion y administracion.

ARTICULO 35°.- Funcionamiento del Consejo de Administracion

35.1

35.2

35.3

35.4

Convocatoria. El Consejo de Administracion sera convocado por su Presidente o
el que haga sus veces, siempre que lo estime conveniente.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebraciéon en la
localidad donde radique el domicilio social si, previa peticién al Presidente, éste
sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.
Asimismo, la convocatoria del Consejo de Administraciéon podra ser solicitada
por el Consejero Coordinador.

Constitucién. El Consejo quedaré validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados por otro Consejero, la mayoria de sus
miembros.

Adopcién de Acuerdos. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los
Consejeros presentes o representados en la reunién, salvo excepcion legal o
estatutaria. En caso de empate en las votaciones serd dirimente el voto del
Presidente.

Funcionamiento del Consejo de Administracién. En lo no previsto en el presente
articulo sobre el funcionamiento y desarrollo de las sesiones del Consejo de
Administracion debera atenderse a lo establecido en el Reglamento del Consejo
de Administracion.

ARTICULO 36°.- Fjercicio del Cargo

36.1

Deberes de diligencia y lealtad. Los miembros del Consejo de Administracion
deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un ordenado empresario y la
lealtad de un fiel representante, de conformidad con lo establecido en la Ley y
cumpliendo en todo momento los deberes impuestos por ésta, los presentes
Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracién, y en particular,
evitando incurrir en situaciones de conflicto de interés.

ARTICULO 37°.- Retribucion de la Administracion

37.1

Retribucion de los Consejeros.

El cargo de consejero sera retribuido. La retribucién de los Consejeros por tal
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37.2

condicién consistird en una asignaciéon anual, global para todos ellos, cuyo
importe maximo aprobard la Junta General y que permanecera vigente en tanto
no se apruebe su modificacién, todo ello sin perjuicio del pago de los honorarios
o remuneraciones que pudieran acreditarse frente a la Sociedad con origen en
una relaciéon contractual distinta de la derivada del cargo de Consejero (por
ejemplo, de prestacion de servicios profesionales o de vinculacién laboral, segtin
sea el caso), los cuales se someteran al régimen legal que les fuere aplicable.

La determinacion de la remuneracion de cada Consejero en su condicion de tal,
correspondera al Consejo de Administracion, que tendra en cuenta las funciones
y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a Comisiones
Delegadas del Consejo y las demds circunstancias objetivas que considere
relevantes.

La remuneracion indicada tendra dos componentes:

a) Una asignacién anual fija.

b) Dietas de asistencia a las sesiones del Consejo de Administraciéon y de aquellas
Comisiones de las que formen parte.

La politica de remuneraciones de los Consejeros en su condicion de tales, se
ajustard a lo previsto en el presente articulo y se aprobaré por la Junta General en
la forma establecida en la Ley.

Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad percibiran
adicionalmente las cantidades que correspondan por el desempefnio de dichas
funciones ejecutivas, de conformidad con la politica de remuneraciones de los
Consejeros aprobada por la Junta General, siendo el Consejo de Administracion
el responsable de aprobar los términos y condiciones de los contratos que dichos
Consejeros celebren con la Sociedad, en la forma establecida en la Ley, los
presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.

Otros sistemas retributivos. Adicionalmente, y con independencia de Ia
retribucién contemplada en el apartado anterior, se prevé el establecimiento de
sistemas de remuneracioén referenciados al valor de cotizacién de las acciones o
que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcién sobre acciones,
destinados a los Consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribuciéon
debera ser acordada por la Junta General, que determinara el niimero de acciones
que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio
de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre
acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el
plazo de duracién del plan y demas condiciones que estime oportunas.
Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse
sistemas de retribucion similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

ARTICULO 38°.- Delegacion de Facultades

38.1

Delegacion permanente de facultades. El Consejo de Administracion podra
designar de su seno, con el voto favorable de DOS TERCIOS (2/3) de sus
miembros, una Comisién Ejecutiva formada por un minimo de TRES (3) y un
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38.2

38.3

38.4

maximo de CINCO (5) miembros y/o uno o mas Consejeros Delegados, sin
perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

La delegacion permanente de facultades no producird efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

Requisitos para ser designado miembro de la Comisién Ejecutiva. Para que un
Consejero pueda ser designado miembro de la Comisién Ejecutiva sera necesaria
la concurrencia de, al menos, una de las siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de Administraciéon durante, al menos, los
TRES (3) afios anteriores a dicha designacién; o,

(ii) Ser Directivo de la Sociedad, o haberlo sido durante un plazo de, al menos,
TRES (3) ANOS dentro de los CINCO (5) ANOS anteriores a la fecha de su
designacion como miembro de la Comisién Ejecutiva, cualquiera que fuera su
antigiiedad como Consejero; o,

(iif) Haber ostentado anteriormente la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo
de Administraciéon de la Sociedad, o el cargo de Consejero Delegado, cualquiera
que fuera su antigtiedad como Consejero.

No sera necesaria la concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores en
el Consejero a designar, cuando tal designacion se lleve a cabo por acuerdo del
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los integrantes del Consejo de
Administracion.

Requisitos para ser designado Consejero Delegado. Para que un Consejero pueda
ser designado Consejero Delegado sera necesaria la concurrencia de, al menos,
una de las siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de Administraciéon durante, al menos, los
TRES (3) afios anteriores a dicha designacién; o,

(if) Haber ostentado anteriormente la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo
de Administracion de la Sociedad, o el cargo de Consejero Delegado, cualquiera
que fuera su antigiiedad como Consejero.

(iif) No serd necesaria la concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores
en el Consejero a designar, cuando tal designacion se lleve a cabo por acuerdo del
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los integrantes del Consejo de
Administracion.

Facultades indelegables. En ningtin caso podran ser objeto de delegacion las
siguientes facultades, ni cualesquiera otras que determine la Ley en cada
momento:

(a) La rendicion de Cuentas y la presentacién de Balances a la Junta General.

(b) Las facultades que la Junta General confiera al Consejo, salvo que fuese
expresamente autorizado por ella.

ARTICULO 39°.-Comisién Ejecutiva

39.1

Cargos. La Comision Ejecutiva estara presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion y, en su defecto o ausencia, por el Vicepresidente o
Vicepresidentes de dicho Consejo de Administraciéon, que sean miembros de la
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misma, siguiendo su orden correlativo o, en su defecto o ausencia, por la
persona que designen los asistentes a la reunion de que se trate. El Consejo de
Administracion designard un Secretario que podrd no ser Consejero. En su
defecto o ausencia serd sustituido por la persona que designen los asistentes a la
respectiva sesion.

39.2 Organizacién y funcionamiento. La Comisién Ejecutiva se reunira cuantas veces
lo estime oportuno su Presidente, o quien ejerza sus funciones, o a peticién de la
mayoria de sus miembros, conociendo de las materias del Consejo de
Administracion que éste, de conformidad con la legislacion vigente o estos
Estatutos, acuerde delegarle entre las que se especifican, a titulo enunciativo, las
siguientes:

(@) Formular y proponer las lineas de politica general, los criterios a seguir
en la elaboracion de programas y sefialamiento de objetivos, con examen
de las propuestas que, al respecto, se le hagan, contrastando y
censurando las actuaciones y resultados en cuantas actividades, directa o
indirectamente, se ejerciten por la Sociedad.

(b) Determinar el importe de las inversiones que se estimen oportunas.

(c) Acordar o denegar la realizacién de operaciones, fijando su modalidad y
condiciones; promover el ejercicio de inspecciones y auditorias internas
o externas en todas o cada una de las dreas de actuacion de la Sociedad.

(d)  En general, ejercer cuantas facultades le delegue el Consejo de
Administracion.

39.3 Quérum de constitucion y adopcién de acuerdos. Las normas de los Estatutos
sobre constitucion y adopcion de acuerdos del Consejo de Administracion, seran
aplicables a la Comision Ejecutiva.

39.4 Actas y Certificaciones. Las Actas y Certificaciones de los acuerdos adoptados, se
ajustaran a lo previsto en estos Estatutos respecto del Consejo de Administracion.

ARTICULO 39° bis.- Comision de Auditoria y Cumplimiento

39.bis. 1 Cargos. La Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento estard formada por un
minimo de TRES (3) y un maximo de CINCO (5) miembros no ejecutivos, designados
por el Consejo de Administracion, la mayoria de los cuales seran Consejeros Externos
Independientes y UNO (1) de ellos serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. En su
conjunto, los miembros de la Comisiéon tendran los conocimientos técnicos pertinentes
en relacion con el sector de actividad al que pertenezca la Sociedad.
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La Presidencia de la Comision recaerd en uno de sus miembros que tenga la condicién
de Consejero Externo Independiente. El Presidente deberd ser sustituido
obligatoriamente cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurra un plazo
de un afio desde su cese. Tanto el Presidente, como el resto de los miembros de la
Comisién, seran automaticamente cesados, si dimitiesen o fueran cesados de sus cargos
de Consejeros en el Consejo de Administracion de la Sociedad y no fueran renovados
en el mismo.

Podra designarse a un Secretario de la Comisién, cargo que podra recaer en el
Secretario del Consejo, o en un Consejero miembro o no del Comité, o incluso en uno
de los directivos de la Sociedad.

39.bis. 2 Organizacién y Funcionamiento. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento
se reunird, al menos, una vez por trimestre, y todas las veces que resulte oportuno en
funcién de las necesidades de la Sociedad, previa convocatoria de su Presidente, 0 a
peticién de la mayoria de sus miembros, o a solicitud del Consejo de Administracion.
Las funciones de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento, serdn las que establezca la
Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.

39.bis. 3 Quérum de constitucion y adopcién de acuerdos. La Comision quedara
validamente constituida con la asistencia, directa o por medio de representacion de, al
menos, la mitad de sus miembros, y adoptard sus acuerdos por mayoria de los
asistentes. Las normas de los Estatutos Sociales sobre constituciéon y adopcion de
acuerdos por el Consejo de Administracién, seran aplicables a la Comisiéon de
Auditoria y Cumplimiento en lo no previsto expresamente por este articulo. La
Comisién informaréa al Consejo de Administracion de los acuerdos adoptados en ella y
de sus decisiones. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

ARTICULO 39° ter.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

39.ter. 1 Cargos. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones estara formada por
un minimo de TRES (3) y un méaximo de CINCO (5) Consejeros Externos,
designados por el Consejo de Administraciéon, que dispongan de la capacidad,
dedicacién y experiencia para desempefiar su funcién. Al menos DOS (2) de los
miembros de la Comisién seran Consejeros Externos Independientes.
La Presidencia de la Comisién recaerd en uno de sus miembros que tenga la
condiciéon de Consejero Externo Independiente. El Presidente debera ser
sustituido obligatoriamente cada CUATRO (4) afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurra un plazo de UN (1) afio desde su cese. Tanto el Presidente, como
el resto de los miembros de la Comisién, seran automaticamente cesados, si
dimitiesen o fueran cesados de sus cargos de Consejeros en el Consejo de
Administracién de la Sociedad y no fueran renovados en el mismo.
Podra designarse a un Secretario de la Comision, cargo que podré recaer en el
Secretario del Consejo, o en un Consejero miembro o no de la Comisién, o incluso
en uno de los directivos de la Sociedad.

39.ter. 2 Organizaciéon y Funcionamiento. La Comisién de Nombramientos y
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Retribuciones se reunira previa convocatoria de su Presidente, o a peticién de la
mayoria de sus miembros, o a solicitud del Consejo de Administracién, cada vez
que se requiera la emisiéon de un informe o la adopcion de propuestas y todas las
veces que resulte oportuno en funcién de las necesidades de la Sociedad.

Las funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, seran las que
establezca la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

La Comision debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente,
los miembros del Consejo, los Directivos o los accionistas de la Sociedad.

Los Consejeros Ejecutivos podrédn asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de
la Comisién, a solicitud del Presidente de la misma.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro del
equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones podra recabar el asesoramiento de profesionales externos.

39.ter. 3 Quoérum de constitucién y adopcién de acuerdos. La Comisién quedara
validamente constituida con la asistencia, directa o por medio de representaciéon
de, al menos, la mitad de sus miembros y adoptara sus acuerdos por mayoria de
los asistentes. Las normas de los Estatutos Sociales sobre constitucion y adopcion
de acuerdos en el seno del Consejo de Administracién, seran aplicables a la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones en lo no previsto expresamente por
este articulo. La Comisién informara al Consejo de Administracién de los
acuerdos adoptados en ella y de sus decisiones. En caso de empate, el voto del
Presidente serd dirimente.
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Titulo IV

Ejercicio Social

ARTICULO 40°.-Ejercicio Social

40.1

Duracién. El ejercicio social se inicia el dia 1 de enero de cada afio y finaliza el

31 de diciembre del mismo afio.

ARTICULO 41°.- Documentacién Contable

411

41.2

Contabilidad. La Sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en el

Codigo de Comercio, una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su
empresa, que permita un seguimiento cronolégico de las operaciones, asi como la
elaboracién de inventarios y balances.

Libros de Contabilidad. Los libros de contabilidad seran legalizados por el

Registro Mercantil correspondiente al lugar del domicilio social.

ARTICULO 42°.- Cuentas anuales

421

42.2

42.3

Formulacién. El Organo de Administracién estd obligado a formular en el plazo
maximo de TRES (3) meses a contar del cierre del ejercicio social, las Cuentas
Anuales, el Informe de Gestion, si procediera conforme a la Ley, y la propuesta
de Aplicaciéon del resultado, asi como, en su caso, las Cuentas Anuales y el
Informe de Gestion consolidados.

Cuentas Anuales. Las Cuentas Anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, un Estado que refleje los Cambios en el Patrimonio Neto,
un Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria. Estos documentos, que forman una
unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de
acuerdo con lo establecido en la Ley y deberan estar firmados por todos los
Administradores. Si faltara la firma de alguno de ellos se sefialara en cada uno de
los documentos en que falte, con expresa indicacioén de la causa.

Documentacién. A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier
Accionista podrd obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma y el informe
de los Auditores de Cuentas, en el caso de existir. El anuncio de la convocatoria
de la Junta mencionard expresamente este derecho.
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ARTICULO 43°.- Aprobacién y depésito de las cuentas anuales

43.1

43.2

Aprobacién. Las Cuentas Anuales correspondientes a cada ejercicio social se
aprobaran dentro de los SEIS (6) primeros meses siguientes a la fecha del cierre
de cada ejercicio social. Dicha aprobacién compete a la Junta General de
Accionistas, la cual resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio, de
acuerdo con el balance aprobado.

Depésito. Aprobadas las Cuentas Anuales, y en el plazo establecido legalmente,
se presentaran para su deposito en el Registro Mercantil correspondiente junto
con la documentacion que exija la legislacion vigente en cada momento en la
forma que determina la Ley.

ARTICULO 44°.- Aplicacién de Resultados Anuales

441

44.2

443

Aplicaciéon. Los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez detraidas las
cantidades necesarias para el pago de los tributos que los graven, se aplicaran a la
dotacion de la Reserva Legal y a las Reservas Estatutarias, en su caso, en la
cuantia que resulte preceptiva, y el resto, a la dotacién de Reservas libres de la
Sociedad o al reparto de dividendos, en la forma que decida la Junta General a
propuesta del Consejo de Administracion.

Dividendo. La Junta General determinard en el acuerdo de distribucién de
dividendos el momento y la forma de pago de los mismos. En todo caso, el
dividendo serd pagadero de conformidad con las normas de funcionamiento de
Iberclear y en un plazo maximo de tres meses desde la fecha de adopcién del
acuerdo, salvo que la propia Junta General que acuerde el reparto decida otra
cosa.

Cantidades a cuenta de dividendos. La distribucién entre los Accionistas de
cantidades a cuenta de dividendos s6lo podréd acordarse por la Junta General o
por el Consejo de Administracién si se cumplieren las condiciones siguientes:

(@) El Consejo de Administracién habra de formular un estado contable en
el que ponga de manifiesto que existe liquidez suficiente para proceder a
la distribucién. Este estado se incluira posteriormente en la Memoria.

(b) La cantidad a distribuir no podré exceder de la cuantia de los resultados
obtenidos desde el fin del dltimo ejercicio, deducidas las pérdidas
procedentes de ejercicios anteriores y las cantidades con las que deban
dotarse las reservas obligatorias, por ley o por disposicién estatutaria, asi
como la estimacion del impuesto a pagar sobre dichos resultados.
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ARTICULO 45°.- Censura y verificaciéon de cuentas anuales

451 Auditoria. Las Cuentas Anuales de la Sociedad y, en su caso, de su Grupo
Consolidado deberan someterse necesariamente al examen de una auditoria
externa.

Los Auditores de Cuentas, designados de conformidad con lo dispuesto en la Ley
y los presentes Estatutos, dispondran de, al menos, UN (1) mes desde que las
Cuentas les fueran entregadas, para presentar su Informe.
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Titulo V

Disolucién y liquidaciéon

ARTICULO 46°.- Causas de disolucién

46.1 Causas legales. La Sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas en la
Ley.

ARTICULO 47°.- Liquidacién de la sociedad

47.1 Liquidacién. En la Junta General convocada al efecto, se estableceran las normas
que se deberan seguir en la liquidacion y se procedera al nombramiento de
liquidadores, de conformidad con la Ley.

47.2 Haber social. Realizado el activo y extinguido el pasivo, se distribuira el haber
social entre todas las acciones en circulacién, de acuerdo con la Ley
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DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Resoluciéon de Conflictos. Todas las cuestiones litigiosas, controversias y
reclamaciones que se susciten entre la Sociedad y los Accionistas, y entre estos
altimos, como tales Accionistas, derivadas de la operativa social, seran resueltas
mediante arbitraje de Derecho, de un solo arbitro, realizado de conformidad a
lo establecido en la Ley de Arbitraje, y con la obligacién de cumplir el laudo
arbitral que se dicte. El arbitraje no alcanzara a las acciones de impugnacion de
los acuerdos sociales, ni en general, a los derechos y acciones cuyo ejercicio
judicial se halla regulado por la Ley, los cuales se ejercitaran en la forma
establecida por dicha Ley.

2. Remisién. Todas las citas a la "Ley" o a la “legislacion aplicable” o similar, que
consten en estos Estatutos, en las que no se haga expresa mencion de su
pertenencia, se entenderan hechas a la Ley de Sociedades de Capital o cualquier
norma que la complete, desarrolle o sustituya y demaés legislacion aplicable.
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