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Resultados Melia Hotels International - 1er semestrede 2021

Claro inicio de la recuperacion en América y China, con
indicios de progresiva normalizacion en hoteles
vacacionales en el segundo semestre, y débil evolucion en
Espaia urbanay Europa

La compaiiadoblaenel 2° trimestre los ingresos del trimestre anterior y confirmaque ha
alcanzado Ebitda y caja neta positivaen junio, excluyendo extraordinarios

El ahorro de costes logrado con el Plan de Contingencia permiti6é al Grupocompensaren un
86% la caida deingresosrespecto al primer semestre de 2020, excluyendoplusvaliasy
deterioros

Actualmentela Compaiiia tiene 253 hoteles abiertos, manteniendo gran flexibilidad antela
variabilidad delas previsiones

La compafiaapreciasignos de recuperacion enlos destinos vacacionales espafioles coincidiendo
con el tercer trimestre, el mas importante delafio para el sector

La extensiondel teletrabajoen la mayoriade empresas antela 52 olayla ausenciade negocio
MICE afectan con dureza a algunos hoteles urbanos sobre todo en Espafiay resto de Europa

Tras la renunciadel Consejero D. Juan Arena dela Mora, el Grupo incorpora a unanueva
Consejera externaindependiente a su Consejo de Administracion, Diia. Cristina Aldamiz-
EchevarriaGonzéalezde Durana

Gabriel Escarrer afirma que “esta crisis ha puesto de manifiesto laresilienciade laindustria
turistica- especialmente de ocio - asi como las fortalezas diferenciales de Melia como lider
vacacional y en distribucion digital”

Evolucién del negocio:

+143,6% habitaciones disponibles respecto al 2° trimestre de 2020.

El Resultado Consolidado atribuido hastajunio se sitiaen -151,2M€ versus -358,6Mn€ en 2020
Ingresosconsolidados del semestre: 304 M€ (-4,6% vs 2020).

Melia.comy el programa de fidelidad MeliaRewards generan en el primer semestre el 53% de las ventas del Grupo.
Mantiene mas de 250 hoteles abiertos entodo el mundo, (cerca del 80% delaplanta total) aprovechando la evolucién de
la demanda graciasa su flexibilidad e inteligencia de negocio.

Gestion financiera:

A cierre dejunio, lasituacion deliquidez asciende a 405 M€.

La companiadejé de quemar caja neta -excluyendoingresos generados porventas de activos- en el mes dejunio.
A cierre del semestre, la Deuda Neta financiera pre-NIIF16 alcanza 1.263,1M€ (-143,7M€vs cierre de marzo).
La operacion de transmision de activos cerrada en el mes de junio tuvo unimpacto neto en cajade 175,1M€.

Estrategia y crecimiento:

= Melia adapta su Hoja de Ruta hacia 2024 manteniendo la digitalizacion, 1a evolucién hacia un modelo més eficiente, el
crecimiento de calidad yla sostenibilidad como ejes paralograr una empresa mas rentable yresiliente.
» LaCompaiiaabrid 10 nuevos hoteles en 2021, con un total de 12 nuevas firmas en expansiéon hasta junio.

Perspectivas:

» Lavisibilidad continta siendo muylimitada en el corto plazo, aunque los indicadores nos hacen pronosticar una recuperacion
de cara al verano, condicionado por el avance enla vacunacion ylaslimitaciones a la movilidad.

* Semantienelacautelaantelairrupciondela 52 ola, si bien esta parece presentar menor riesgo sanitario

= A pesardela tendencia de reservas “de Gltimo minuto” la compafia prevé una extension de la temporada alta en hoteles
vacacionales, durante gran parte del segundo semestre, fundamentada en la curva de inmunidad de grupo planificada en
Europa.

= Incertidumbre sobrela recuperacion en destinosurbanos
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Gabriel Escarrer, Vicepresidente Ejecutivo y Consejero Delegado de Melia Hotels
International: “Como ya anticipé al declararse el Covid-19, el inicio de la recuperacién (al menos
en el segmentovacacional) se estara produciendo en el tercer trimestre de este ano, con los resultados
del primer semestre todavia muy afectados por la pandemia. La curva de evoluciéon de nuestros
ingresos, que duplicaron en el segundo trimestre los del primero, avala esta tendencia, st bien distan
todavia de aproximarse a los del tiltimo ano normalizado, 2019, (-73,6%). Me alegra especialmente
destacar que mantenemos una posicion de liquidez de 405 M€, apoyada por la reciente operacién de
venta de activos realizada,y que hemos cumplido el objetivo de generar Ebitday caja positiva en el
mes de junio— sin incluir dicha venta -.

Nadie puede negar elfortisimo impacto que esta crisis ha tenido en nuestronegocio, ni el compromiso
de rigory de mayor eficiencia que sin duda alguna nos ha impuesto para los préximos anos, pero las
grandes compaiiias se forjan en las grandes dificultades, y esta crisis ha puesto mas que nunca de
manifiesto, por una parte, los solidos fundamentales sobre los que se asienta la industria turistiaa,
acreditados por la resiliencia de la demanda y su sensibilidad a los avances en la vacunacion y alas
mejoras de los datos epidemiolégicos, y que se observa por ejemplo en la recuperacién del niitmero
de pasajeros en lineas aéreas en los Estados Unidos, y,en menor medida, en el Continente Europeo.
Por otra parte, también ha evidenciado las fortalezas diferenciales de nuestro Grupo,
Jfundamentalmente, nuestro liderazgo en turismo vacacional -cuya recuperacion preveemos llegara
con fuerza yaen el 2° semestre de 2021- y nuestra capacidaddigital y de distribucién, que nos otorga
una ventaja competitiva esencial en un entorno de turbulencias para la industria”.

Palma de Mallorca, 28 de julio de 2021. Melid Hotels International ha presentado sus resultados
correspondientes al primer semestre de 2021, fuertemente impactados todavia por la pandemiaylas
restricciones en los distintos mercados y destinos, aunque los avances de la vacunacion, y la menor
gravedad de la dltima ola de la enfermedad ha cambiado radicalmente el escenario y permiten ya
visualizar una incipiente recuperacion, sobre todo en el Caribe y China,y enlos destinos vacacionales
delMediterraneo. Los resultados del periodo fueron todavia negativos (- 151,2 Mn€) y a nivel de Ebitda,
el Grupo cerrd junio con -62,5 Mn€ excluyendo las plusvalias de 64 Mn generadas porventa d e activos,
cumpliendo el objetivo anunciado por su Consejero Delegado durante la tltima Junta General de
Accionistas de generar Ebitda positivo en el mes de junio, logrando también anticipar a este mes el
objetivo de generacion de caja positiva.

En términos generales, el negocio hotelero ha continuado mejorando a lo largo del periodo
siguiend o la tendencia de los dltimos trimestres, a medida que las restricciones se iban suavizando,
con una preponderancia del mercado doméstico en cada regién. El Caribe es el primer destino que
registra un crecimientod e cliente internacional, e specialmente Méjico, dondeel positivo avance de la
vacunacion en su principal mercado, Estados Unidos, ha permitido una rapida recuperacion de la
demanda. La Compafiia mantiene su preocupacion por el gran impacto que todavia siguen acusando
loshoteles urbanos méas dependientes del segmento Corporate y MICE en Espafiay Europa, cuya crisis
es indud ablemente més estructural que en el segmento vacacional o hibrido (bleisure), con especial
incidencia en mercados como Francia (con hoteles como Melid La Defense o Innsid e Charles de Gaulle
en Paris), y Espana (en ciudades como Cordoba, Le6n o Bilbao), asi como en destinos vacacionales
como Tenerife. Elimpacto esimportante también en Viena (Austria) y en d estinos d e Ale mania como
Dusseldorf o Munich, a la espera de una pronta reanudaciéon de las importantes ferias que suelen
celebrarse en otofo.

El nimero de habitaciones disponibles durante elsegundotrimestre de 2021 se increment6 en
un +421,4% enloshoteles de propiedad y alquiler, respecto al mismo periodo del ejercicio anterior (en
que la compaifiia tuvo que cerrar la practica totalidad de sushoteles),yenun +143,6% si tenemos en
cuenta la totalidad de hoteles del Grupo. Si se compara con el mismo periodo de 2019- tltimo afio
“normalizad 0”- las variaciones han sido de — 39,5% y -42,3% respectivamente. A efectos informativos,
si se consideran los hoteles cerrados por Covid-19, la evolucién del RevPAR en el trimestre fue del
+519,7% respecto a 2020, y del -78,3% comparado con el mismo periodo de 2019. Tomando todo el
primer semestre, la variacion del RevPAR frente al mismo periodo de 2020 fue de -51,8% (debido a
que elimpacto de la pandemia comenz6 a verificarse en el 2° trimestre ),y de -82,3% frente alos seis
primeros meses de 2019.
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= En cuanto a la ocupacion, ésta se situé en un 28,6% en el segundo trimestre, (+14,3% sobre la
registrada en elsegundotrimestre de 2020), aunque en el conjunto d el se mestre quedara por debajo,
debidoala positiva evolucion registrada todavia durante el primer trimestre de 2020. Respecto a los
Precios, el Grupo consiguié manteneruna tarifa media de 91€en el segundo trimestre, que representa
un 29,4% mas que en elmismo periodode 2020, mientrasla tarifa media d el primer se mestre fue de
un 11,6% por debajodel mismo periodo del afio anterior.

= Contodo ello,la compaiiia reporta en el segundo trimestre un Ingreso Medio por Habitaciéon
Disponible (RevPAR) de 26€, (+ 158,7% respecto al mismo periodo de 2020), aunque el RevVPAR
delsemestre sea inferior al alcanzad o en el 2020, debido a que la practica totalidad del primer trimestre
de 2020 transcurri6 previo ala declaraciéon de pandemia.

Comparativa de la evolucion del negocio hotelero

1° semestre 2021 vs. mismo periodo de 2020 2° trimestre 2021 vs. mismo periodo de 2020

22€ 26€
REVPAR REVPAR
44,4€ 10€

89€
ARR ARR
100,7€ 70,3€

91€

24,7% . 28,6%
OCUPACION

43,8% 14,3%

OCUPACION

m 2021 ™2020 W 2021 ™2020

La contribuciéon del canal propio Melia.com, que canalizé el 53% de las re servas totales en el primer
semestre, otorg6 al Grupo una mayor eficacia y rentabilid ad d e su estrategia comercial, pe rmitiéndole
resistir losembates de la crisis sobre el segmento de la distribuci6on, y mantener un nivelde reservasy
ocupacion muy superior a la media de los destinos, asi como situar la tarifa media de los hoteles
vacacionales espafioles por encima de los niveles de 2019 para el tercertrimestre.

A pesar de quelasituaciéon contintia siend o incierta, Melid ha mante nid o su compromiso responsable
de abrir tantos hoteles como sea posible a partir de una minima viabilidad econémica, manteniendo
en la actualidad 253 hoteles abiertos en todo el mundo, y con prevision de abrir hasta 303 durante
2021.

Crecimiento estratégico

Melia Hotels International detecta grandes oportunidades de expansion para marcas reconocidas y con
grandes capacidades de distribucion, y continu6 creciendo de manera estratégica, firmand o 12 nuevos
hoteles en 2021 hasta la fe cha, focalizad os en fortalecer su lid erazgo vacacional en el &rea mediterranea,
enla que se sittan 10 de los 12 hoteles incorporados: tres resorts en Grecia, otros tres en Malta, dos en
Sicilia y dosen Espana (Mallorcay Benid orm). Ad emas, la compafia incorpor6 también en Espafa el
hotelPalacio de Avilés, asi como el Innside Qujiang Xian, enla ciudad china de los famosos guerreros
de terracota, donde el grupo cuenta ya con una importante masa critica, con tres establecimientos.
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En cuanto a la estrategia de marcas, las nuevas incorporaciones profundizan el crecimiento del
portfolio bajo franquicia y gestién, con la incorporaciéon de sus primeros resorts en Grecia, el hotel
Cosmopolitan y el Blue Sea Beach, el Playa Esperanza Resort, (Mallorca), hotel Palacio de Avilésy
Apartamentos Halley en Benid orm, en Espafia, y tres nuevos hoteles en Malta, tod os ellos bajo el sello
“Affiliated by Melia”. Igualmente,dosdeloshoteles operaran bajo la marca Sol by Meli4, dosbajo la
marca Melid Hotels&Resorts, y uno de ellos sera un Innsid e by Melia.

En conjunto, el Grupo abrié 10 nuevos hoteles hasta junio, incluyendo tres hoteles en Europa con la
marca Innside by Melia, incluyend o su primer hotel en Amsterdam, Innside Amsterdam, el Innside
Newcastle y el Innsid e Luxemburgo, asi como el espectacular Melia Frankfurt City, el Melia Chonggqing
en China y el Oasis Marrakech, en Marruecos.

Melia Hotels International ha realizad o un positivo balance del Plan de Continge ncia aplicad o durante
los 15 meses transcurridos desde la declaracion de la pandemia, cuyas medidas de ahorro de costes
permitieron compensar en un 86% la caida de ingresos respecto al primer semestre de 2020,
(excluyendo plusvalias y deterioros). Este plan se considerara plenamente superado cuando se
consolide, enlos proximos meses, lareactivacion de lademanda iniciada en el 2° trimestre, asi como
la generacion de Ebitday flujo de caja neta positivos conse guidos en junio. Para Gabriel Escarrer, “El
imparable aumento de la inmunizacién gracias a la eficacia de las vacunas ha permitido, junto con
otros factores como la creacién de un Certificado Covid en la Union Europea, que el segundo
trimestre de 2021 haya sido el punto de inflexién en la terrible crisis vivida por nuestra sociedad, y
muy especialmente por el sector turistico”.

La Compaiiia continu6 impulsando su transformaciéon digital bajo el Programa denominado Be
Digital 360y la profunda evolucién lanzad a d e su modelo organizativo, y esta reformulando su Hoja
de Ruta estratégica hasta el afio 2024, en que considera que se habra recuperado el potencial d el sector
previo ala pandemia, otorgando prioridad a un crecimiento d e calid ad, rentable y sostenible, a se guir
potenciandosu capacidad comercial y de distribucién, y evolucionando la experiencia d el clie nte bajo
un criterio de “totalrevenue”y de seguridad.

Resultados por regiones

Evolucion Q2 2021vs. Q2 2020

AMERICA EMEA ESPANA CUBA ASIA TOTAL

432,4%

175,1%
2 156,4% 158,7%
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ESPANA

= 128 hotelesabiertos enjunio, pasandode 8% al 76% entre el Q1y el Q2

*= Frente al positivo desempefio de los hoteles vacacionales, (cuyo objetivo de ingresos para el
Q3 se sittia enel-32% del Q3-2019) los urbanos contintian siendola “cruzde lamoneda”

=  55% ventasviamelia.com y tarifas estimad as por encima de Q3 -2019

=  Mejorevolucion de los destinos més d ependientes de cliente nacional (50% deltotal) se guido
por los mercados alemén y britanico, cuya evolucién continda variando semanalmente en
funcion de lasrestricciones alamovilidad.

= Preferencia porloshotelesde mayor categoria y habitaciones superiores.

Evolucion Q2 2021/20 en Espafa vacacional y urbano

Vacacional Urbano
(+140,3%) (+43,6%)
120,20€ 87¢€

{-10,3%)
(+778%)

39,70€

(+28,9%)
28,30€

[+265%) 32,50%

33,10%

N

OCUPACION ARR REVPAR OCUPACION ARR REVPAR

w2020 w2021 w2020 w2021

EMEA

* 100% de hoteles abiertos en Reino Unidoy 96% en Alemania

= Paris mantiene el peor desempefoy perspectivas, por ausencia d e cliente internacional,
cuentas corporativas, tripulaciones y MICE

= Predominio delmercadolocal y viajes domésticos

* Fuertesrestriccionestodavia en Italiaen el 2° trimestre

AMERICA

= Meéxico: muy positiva evolucion de los resorts del Caribe ante la combinacién de las
facilidades alamovilidad ylos avancesenlavacunacion d elmercadode Estad os Unid os, con
50-66% de ocupacion (limitad a por los protocolos Covid), y con Melia.com ge nerando méas del
40% de ingresos.

o Perspectivas de mantener el ritmo y tendencia positiva en el 3er trimestre, con
recuperacion del MICE

= Republica Dominicana: recuperacion paulatina, con mas de 2.600 habitaciones abiertas y
un 54% de ocupaciéon enjunio (limitada al 70% por protocolos Covid).

o Signos positivos en mercados como Espanay Alemania, y retirada por Canada de la
cuarentena obligatoria d e viajeros vacunados
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= Estados Unidos: positiva evolucion de los hoteles de Orlando y Nueva York, con eventos
postpuestosen esta ciudad parael 3ery 4° trimestres

= Resto de Latinoamérica: mejoras frente al primer trimestre, con positiva evolucion en
Brasil mes a mes gracias a la vacunacion y su impacto en la demanda. En Argentina, Iguazi
mantendra su positivo desempeno en la temporada alta (que comienza en se ptiembre) y mas
lento en Buenos Aires, donde se mantienen fuertes restricciones, aligual que en Lima (Pera).

= Cuba: continu6 sufriend o elimpacto negativo de la pandemia, con 7 hoteles operativos y un
hotelmedicalizad o, y algunos hoteles importantes realizand o re formas aprovechando la baja
actividad.

o Incrementode vuelosy visitantes previsto para el 3er trimestre, con lareapertura de
Canada desdejulio, y una campafia masiva de vacunaciéon de la poblaciéon durante el
verano, que presumiblemente impulsara la reactivaciéon de la demanda a partir del
otofo (temporada altaenlaregion)

ASIA

= China: crecimiento estable a partir del 2° trimestre, con mayor confianza del viajero
individualy gradualmente del MICE, y 60,75% de ocupacién media.

o Prevision de recuperar niveles similares a 2019 en hoteles de China, con mejora de
precio debidoal auge de lademanda de MICE

* Sudeste Asiatico: se mantienen los desafios y restricciones por el Covid, con fuertes
restricciones en paises como Indonesia, Malasia, Tailandia y Myanmar y una incipiente
recuperacion en varios d estinos de Vietnam

o Inciertaevolucién dela demanda internacional debido alas restricciones fronterizas
y requisitos de cuarentena, pendientes de la evolucion de la vacunacion.

Estado de Informacion no Financiera

El compromiso de Melid Hotels International con la sostenibilidad esun factor clave eneld esarrollo
de su actividad hotelera, que refuerza su vinculo con sus Grupos de Interés, y cuya inte gracion efectiva
en la gestion actiia como palanca de transformacién continua. Por ello, la Compaiiia ofrece también
semestralmente la informacién no financiera en los ambitos Medioambiental, Social y de Buen
Gobierno.

Cambio climatico y Medio Ambiente

El nuevo Green Deal o Pacto Verde Europeo exige que las empresas trabajen bajomodelos orientados
a la sostenibilidad, y la descarbonizaciéon de su actividad. Si, tras la COP21 de Paris y bajo la
metodologia basada en la ciencia (SBTi) , Melia ya certificd en 2019 sus objetivos de reduccidon de
emisiones para contribuir a red ucirlas y limitar elincremento de latemperatura del planeta en2°Ca
final de este siglo, el Grupo se une al nuevo compromiso establecido en la COP24 de Polonia, de no
alcanzar los2°C y quedarse cerca de 1,5°. Para ello, el Grupo estd adaptando su estrategia y fijando y
certificand o objetivos de reduccion de e misiones mucho mas ambiciosos, de - 29,4% para 2025,y de -
71,4% para 2035.
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En cuanto a las iniciativas que impulsa internamente para lograr dichos objetivos, Melia sigui6
apostando por la Inteligencia Artificial para implantar una gestion més eficiente y responsable en los
hoteles mediante el proyecto Co2PERATE, que integrara 96 hoteles a finales de 2021, y que desde el
afo 2019 habria evitado la emision de 2.703 Tn de CO2 a la atmdsfera. Durante la pandemia, la
Compaiia harealizad o un seguimie nto exhaustivo y ajuste de los consumos energéticos e hidricos en
los hoteles cerrados, y continua realizand o inversiones en e coeficiencia, e stimadas en 0,3 Mn€ para el
segund o semestre del ano.

Asimismo, Melid busca involucrar y sensibilizar a sus Grupos de Interés y en especial a sus clientes
fidelizad os, através d e proyectos pioneros como “The Planet We Love”, presentado durante la COP25
de Madrid, y que utiliza la tecnologia Blockchain para ofrecerles la conversion de sus puntos
MeliaRewards en créditos de carbono destinad os a proyectos d e su ele ccion.

Cadena de suministro responsable

La compania ha decidid o incorporar atributos medioambientales comola huella de carbono o la huella
hidrica de sus proveedores de productos y servicios, en su plataforma digital de compras (COUPA), con
el fin de conocery reconocer su compromiso, y las mejores practicas, asi como avanzar en la
eliminacion de productos de plastico de un solo uso y la minimizacién de los resid uos generados.

Gestionde personas

Ademas del gran impacto producido en Melia y en su entorno, la pandemia ha impulsad o procesos
como la digitalizacién al servicio del talento, con nuevas formas de trabajo, desarrollo de nuevas
habilidades, programas formativosy de ayuda personal, asi como de acompafniamiento para el retorno
seguro al puesto de trabajo. Por otra parte, se ofrecen programas de formacion y refuerzo para afrontar
los procesos de transformacion (organizativa, digital, de seguridad, etc), asicomo diversos be neficios
y ofertasy programas dirigid os a mejorar la experiencia laboral inte gral de sus empleados.

Gobierno Corporativo

La Compania informa de los cambios producidos enla composicién del Consejo de Ad ministracion y
de las Comisiones del Consejo durante el primer semestre del afo, asi como de las medidas o
reducciones retributivas adoptadas en el contexto del Covid para el Consejero Delegado, la Alta
Direccibn, y los miembros del Consejo de Administracion. Asimismo, recuerda que el quorum de
asistentesala Junta General celebrada enjunio fue del74,88% del capital social, asi como la decision
delConsejo de no proponer la distribucién de dividendos.

A instancias de la Comision de Nombramientos, Retribucionesy RSC,la Compaifiia ha reestructurado
la Oficina del Cédigo Etico con funciones de consulta, difusién y formacién, y actualizacién y revision,
con relacién al Cédigo Etico, responsable también de garantizar la coherencia de todo el cuerpo
normativo (Politicas, Normas, Procesos Manuales, etc) con el mismo. El Consejo de Ad ministracion
aprob6 también durante el semestre las nuevas Politicas de Remuneracion de los Consejeros 2022-
2024, Cambio Climatico y Medio Ambiente, y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Compafianombrd a D2 Cristina Ald &miz-Echevarria Gonzalez d e Durana nueva Consejera Externa
Independiente, tras la renuncia de D. Juan Arena de la Mora debido a la pérdida de su condicion de
independiente, siguiendo la recomendacion n°® 24 del Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizad as.

Derechos Humanos

Gracias a su sistema de gestion y al autodiagnostico realizad o, la Compania informa que no presenta
riesgos criticos en el dmbito de Derechos Humanos. Sibien el analisis id e ntificd algunas situaciones de
caracter excepcional en algunos hoteles susceptibles de medidas correctivas, la pandemia y el
consiguiente parén de la activid ad hotelera global obligaron a suspender dichas medid as. La Compaiiia
revisara y actualizara sus sistemas para alinearlos a la nueva Directiva Europea de Debida Dilige ncia
en esta materia, realizand o un nuevo analisis en la totalidad de su portfolio.
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www.meliahotelsinternational.com

Acerca de Melia Hotels International

Fundada en 1956 en Palma de Mallorca (Espana), Melia Hotels International cuenta con mas de 380 hoteles abiertos o en
proceso de apertura en mas de 40 paises bajo las marcas Gran Melia Hotels & Resorts, Paradisus by Melia, ME by Melia,
Melia Hotels & Resorts, INNSiDE by Meli4, Sol by Melia y TRYP by Wyndham. La Compaifia es lider mundial en el
segmento de hoteles vacacionalesy su experiencia en este ambito le ha permitido consolidarse en el creciente mercado de
hoteles urbanos inspirados en el ocio. Su compromiso con el turismo responsable le ha hecho ser reconocida como la
hotelera més sostenible de Espafiay Europa en 2020 segtn el tltimo Corporate Sustainability Assesment de SAM, asi
como la séptima compafiia del mundo (y primera del sector turistico) en gestién sostenible, segiin el Wall Street Journal
y la Gnica empresa turistica espanola entre los “Europe’s Climate Leaders 2021” segin Financial Times. Melia Hotels
International también forma parte del IBEX 35y es la hotelera espafiola con mejor reputacién corporativa (Ranking
Merco).

Siguenos en Twitter, Facebook, Linkedin e Instagram. /Contictanos en: comunicacion@melia.com
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https://twitter.com/meliahotelsint?lang=es
https://www.facebook.com/MeliaHotelsInternational
https://www.linkedin.com/company/melia-hotels-international/
https://www.instagram.com/melia.hotels.international/?hl=es

